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I   - INTRODUÇÃO 
 
 

A Secretaria de Planejamento e Gestão, em conjunto com a Prodesp, implantaram o Sistema de 
Informações de Pessoais, Reflexos e Encargos Sociais, em cumprimento ao Decreto 52.624 de 
15 de Janeiro de 2008. 

 
 

 
DECRETO Nº 61.334, DE 24 DE JUNHO DE 2015 

 
Altera dispositivos que especifica do Decreto nº 
52.624, de 15 de janeiro de 2008, que dispõe sobre 
a criação do Banco de Informações Referentes a 
Pessoal,Reflexos e Encargos Sociais do Estado 

 
GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de São Paulo,no uso de suas atribuições legais, 
 
Decreta: 
 
Artigo 1º - Os dispositivos adiante enumerados do Decreto nº 52.624, de 15 de janeiro de 2008, 
passam a vigorar com a seguinte redação: 
 
I - o artigo 2º: 
 
“Artigo 2º - Caberá à Secretaria de Planejamento e Gestão, por intermédio da Unidade Central de 
Recursos Humanos, a gestão do Banco criado por este decreto, o qual será composto por 
informações relativas a dados pessoais e funcionais, reflexos e encargos sociais referentes às: 
 
I - Secretarias de Estado e Procuradoria Geral do Estado; 
II - Polícia Militar do Estado de São Paulo; 
III - Defensoria Pública do Estado de São Paulo; 
IV - Autarquias, inclusive as de regime especial; 
V - Fundações instituídas ou mantidas pelo Poder Público; 
VI - Empresas Públicas, inclusive aquelas em cujo capital o Estado tenha participação majoritária; 
VII - Fundos instituídos pelas Lei nº 10.064, de 27 de março de 1968, Lei nº 906, de 18 de dezembro 
de 1975, e pela Lei Complementar nº 204, de 20 de dezembro de 1978. 
 
Parágrafo único - As Secretarias da Fazenda e de Governo, em suas respectivas áreas de atuação, 
terão acesso irrestrito ao Banco criado pelo artigo 1º deste decreto.”; (NR) 
 
II - o artigo 3º: 
 
"Artigo 3º - Os órgãos e entidades mencionados no artigo 2º deste decreto deverão encaminhar à 
Secretaria de Planejamento e Gestão, mensalmente, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data de 
encerramento das folhas de pagamento, por meio eletrônico, as informações referidas no “caput” do 
mesmo artigo. 
 
§ 1º - A Secretaria da Fazenda encaminhará os dados referentes às Secretarias de Estado e da 
Procuradoria Geral do Estado. 
 
§ 2º - As entidades mencionadas nos incisos II a VII do artigo 2º deste decreto, que processam suas 
folhas de pagamento por intermédio da Companhia de Processamento de Dados do Estado de São 
Paulo - PRODESP, estão dispensadas do encaminhamento das informações, ficando autorizada a 
Secretaria de Planejamento e Gestão a efetuar consulta aos dados existentes.”. (NR) 
 
Artigo 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de 
janeiro de 2015. 
 
Palácio dos Bandeirantes, 24 de junho de 2015 
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II  - OBJETIVO 
 
 

Este manual tem por objetivo fornecer esclarecimentos quanto às informações pessoais, 
funcionais, financeiras e de encargos sociais que deverão ser encaminhadas à Prodesp bem 
como apresentar o lay-out padrão para geração do respectivo arquivo. 

 
  
Foram definidos dois formatos de Lay-out: 

 
- Formato 1 - “Empresas”         – 500 posições 
- Formato 2 - “Outras” (Aut. Especiais, CBPM, PM e Fundações) – 750 posições 

 
 
De acordo com o lay-out deverão ser formatados os seguintes tipos de registro:  

 
.. Header 
.. ES –   Encargos Sociais 
.. F1 –   Dados Pessoais / Funcionais 
.. F2 –   Dados Financeiros 
.. TC –   Tabela de Cargos 
.. TV –   Tabela de Vencimento / Desconto 
.. TF –   Tabela de Faixas Salariais 
.. TE –   Tabela de Matriz / Filial (exclusivo para “Empresas”) 
.. TU –   Tabela de Estrutura Organizacional (exclusiva para Usp, Unicamp, P.M. e  

Fundação Casa) 
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III  - ABRANGÊNCIA DO SISTEMA 
 
 
 

O Decreto abrange todos os Órgãos do Poder Executivo:  
 
� Autarquias 
 
� Autarquias de Regime Especial 
 
� Fundações 
 
� Empresas 
 
� Polícia Militar 
 
� Secretarias de Estado 
 
� Procuradoria Geral do Estado 

 
� Defensoria Pública 

 
� Fundos instituídos pelas Leis nº 10.064 de 27 de março de 1968, nº 906 de 18 de dezembro 

de 1975 e Lei Complementar nº 204 de 20 de dezembro de 1978 
 
 
Para as entidades que processam a folha de pagamento na Prodesp, a extração das 

informações para formatação do Cadastro Unificado será realizada pela própria Prodesp 
porém, as demais entidades deverão encaminhar mensalmente arquivo formatado de acordo 
com os padrões apresentados neste manual, observando: 
 
1.  Prazo de Entrega: 

 
Até o 5° dia útil de cada mês (enviar informações referentes ao mês anterior – 
considerando-se o SÁBADO como dia útil. 

 
 

2.  Forma de Envio:   
 
• Através de um Portal Eletrônico com Login e Senha. 
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Entidades que deverão encaminhar mensalmente o arquivo: 
 

 
SIGLA 

 
DENOMINAÇÃO 

AUTARQUIAS 
 
FAMEMA 

 
Faculdade Medicina de Marília 

 
FAMERP 

 
Faculdade Medicina de São José do Rio Preto 

 
CBPM 

 
Caixa Beneficente da Polícia Militar (Funcionários Ativos, Inativos e Pensionistas) 

 
SPPREV 

 
São Paulo Previdência 

 
IPEM 

 
Instituto de Pesos e Medidas 

 
 

 
 

AUTARQUIAS DE REGIME ESPECIAL ( Universidades ) 
 
UNICAMP 

 
Universidade Estadual de Campinas 

 
UNESP 

 
Universidade Estadual Paulista Júlio Mesquita Filho 

 
USP 

 
Universidade de São Paulo 

EMPRESAS 
 
CODASP 

 
Cia de Desenvolvimento Agrícola de São Paulo 

 
CDHU 

 
Cia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de São Paulo 

 
CESP 

 
Cia Energética de São Paulo  

 
CETESB 

 
Cia de Tecnologia de Saneamento Ambiental 

 
COSESP 

 
Cia de Seguros do Estado de São Paulo 

 
CPOS 

 
Cia Paulista de Obras e Serviços 

 
CPTM 

 
Cia Paulista de Trens Metropolitanos 

 
DERSA 

 
Desenvolvimento Rodoviário S.A. 

 
EMAE 

 
Empresa Metropolitana de Águas e Energia 

 
EMPLASA 

 
Empresa Metropolitana de Planejamento da Grande São Paulo S.A. 

 
EMTU 

 
Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos de São Paulo S.A. 

 
IMESP 

 
Imprensa Oficial do Estado de São Paulo 

 
IPT 

 
Instituto de Pesquisa Tecnológica do Est. SP 

 
METRO 

 
Cia do Metropolitano de São Paulo 

 
PRODESP 

 
Cia de Processamento de Dados do Estado de São Paulo 

 
SABESP 

 
Cia de Saneamento Básico do Estado de São Paulo 

 
CPETUR 

 
Cia. Paulista de Eventos e Turismo – Cpetur 

 
CPSEC 

 
Cia. Paulista de Securitização 
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FUNDAÇÕES 
 
CEPAM 

 
Fundação Prefeito Faria Lima - Centro de Estudos e Pesquisas  de Admin. Municipal 

 
SP-PREVCOM 

 
Fund.Prev. Compl. Est. SP- Prevcom 

 
CULTURA 

 
Fundação Padre Anchieta - Centro Paulista de Rádio e TV Educativas 

 
FAPESP 

 
Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de São Paulo 

 
FDE 

 
Fundação para o Desenvolvimento da Educação 

 
FLORESTAL 

 
Fundação para  a Conservação e a Produção Florestal do E.S.P. 

 
FUNAP 

 
Fundação Prof. D. Manoel Pedro Pimentel 

 
FUNDAÇÃO CASA 

 
Fundação Casa – Centro de Atendimento SocioEducativo ao Adolescente 

 
FUNDAP 

 
Fundação do Desenvolvimento Administrativo 

 
FURP 

 
Fundação para o Remédio Popular 

 
HEMOCENTRO 

 
Fundação Pró-Sangue - Hemocentro de SP 

 
ITESP 

 
Fundação Instituto de Terras do Estado de São Paulo 

 
MEMORIAL 

 
Fundação Memorial da América Latina 

 
ONCOCENTRO 

 
Fundação Oncocentro de São Paulo 

 
PROCON 

 
Fundação de Proteção e Defesa do Consumidor 

 
SEADE 

 
Fundação Sistema Estadual de Análise de Dados 

 
ZOO 

 
Fundação Parque Zoológico de São Paulo 

 POLÍCIA MILITAR 
 
PMESP 

 
Polícia Militar do Estado de SP  -  ativos e inativos  e  (Corpo de Bombeiros)  

                            DEFENSORIA PÚBLICA 
 
DEFENSORIA  

 
Defensoria Pública do Estado de São Paulo  
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IV - DAS INFORMAÇÕES PESSOAIS, REFLEXOS E ENCARGOS SOCIAIS 
 

 
As informações necessárias ao sistema estão caracterizadas em três grupos: 

 
 
� 1. Informações sobre Encargos Sociais consolidadas a nível de Entidade 

 
 
� 2. Informações Pessoais / Funcionais detalhadas a nível de cada Servidor / 

Funcionário 
 

� Endereçamento Funcional 
� Dados Pessoais 
� Dados Funcionais 
� Dados Financeiros 

 
 
� 3. Tabelas Específicas da Entidade 
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V – EMPRESAS - INFORMAÇÕES / LAY-OUT 
 
 

A. EMPRESAS - INFORMAÇÕES: 
 

1. ENCARGOS SOCIAIS / BENEFÍCIOS – A nível de Entidade 
 
 

 
INFORMAÇÃO 

  
TAB. 

 
 
�  CÓDIGO:  Indica o código do Encargo, Benefício ou Repasse:             13 
 
  1)  Encargos obrigatórios da Entidade 
        ... INSS, FGTS  
 
 
  2)  Benefícios: ( que envolvem empregado e empregador) 
       ... Cesta Básica, Ticket Refeição, Vale Refeição, Ticket Lanche, Vale Lanche, etc. 
 
 
  3)  Repasse (valores descontados dos funcionários que devem ser repassados para 

o Órgão competente). 
       ... IR - Imposto de Renda, INSS 
 
 
�  VALOR:  Indica o valor do encargo obrigatório, benefício ou repasse. 
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2. ENDEREÇAMENTO FUNCIONAL 
 
 

 
INFORMAÇÃO 

 
 

 
TAB. 

 
�  ÓRGÃO 

 
Código da Secretaria à qual o funcionário está vinculado. 

 
16 

 
�  U.O. 

 
Código da Unidade Orçamentária à qual o funcionário está vinculado. 

 
16 

 
�  U.D. 

 
Código da Unidade de Despesa à qual o funcionário está vinculado.  

 
16 

 
�  UNIDADE 

ADMINISTRATIVA 

 
Código da Unidade de Administrativa à qual o funcionário está vinculado.  

 
16 

 
�  FILIAL / MATRIZ 

 
Código que identifica a matriz e as filiais dentro das Empresas. 

 
-- 

 
�  MUNICÍPIO 

 
Código do Município onde está situada a Unidade Administrativa de 
Exercício / Lotação / Matriz  ou Filial. 

 
14 

 
�  REGIÃO 

ADMINISTRATIVA 

 
Código da Região Administrativa onde está situada a Unidade 
Administrativa de Exercício / Lotação / Matriz  ou Filial. 

 
14 
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3. DADOS PESSOAIS / FUNCIONAIS 
 
 

 
INFORMAÇÃO 

 
 

 
TAB. 

 
�  NOME 

 
  Nome do Servidor / Funcionário 

 
-- 

 
�  DATA NASCIMENTO 

 
  Data de Nascimento do Servidor / Funcionário 

 
-- 

 
�  SEXO 

 
  Indicação do Sexo:          M - Masculino  F - Feminino 

 
-- 

 
�  ESTADO CIVIL 

 
  Estado Civil do Servidor / Funcionário 

 
 01 

 
�  NATURALIDADE - UF 

 
  Sigla do Estado de nascimento 

 
03 

 
�  NACIONALIDADE 

 
  Código do País de nascimento 

 
02 

 
�  NOME DA MÃE 

 
  Nome da Mãe do Servidor / Funcionário 

 
-- 

 
�  NÍVEL ESCOLARIDADE 

 
  Código indicador do nível de Escolaridade 

 
04 

 
�  TIPO DE IDENTIDADE 

 
  Tipo do documento de Identidade 

 
05 

 
�  Nº DA IDENTIDADE 

 
  Número respectivo ao documento de Identidade 

 
-- 

 
�  IDENTIDADE - EST. 

EMISSOR  

 
  Estado Emissor do documento de Identidade 

 
03 

 
�  CPF – NÚMERO 

 
  Número do Cadastro de Pessoa Física (CPF) 

 
-- 

 
�  CPF – CONTROLE 

 
  Dígito de controle do Cadastro de Pessoa Física (CPF) 

 
-- 

 
�  PIS/PASEP – NÚMERO 

 
Número correspondente ao PIS ou PASEP 

 
-- 

 
�  CART. PROF – NÚMERO  

 
Número correspondente à Carteira Profissional 

 
-- 

 
�  CART. PROF – SÉRIE 

 
Número de série da Carteira Profissional 

 
-- 

 
�  CART. PROF – EST. 

EMISSOR 

 
Estado Emissor da Carteira Profissional 

 
03 

 
�  TIT. ELEIT  - NÚMERO 

 
Número  da Inscrição do Título Eleitoral 

 
-- 

 
�  TIT. ELEIT  - ZONA 

 
Número  da Zona do Título Eleitoral 

 
-- 

 
�  TIT. ELEIT  - SEÇÃO 

 
Número  da Seção do Título Eleitoral 

 
-- 

 
�  TIT. ELEIT  - MUNICÍPIO 

 
Denominação correspondente ao Município do Título Eleitoral 

 
-- 

 
�  TIT. ELEIT  - EST. 

EMISSOR 

 
Sigla correspondente ao Estado onde o Título Eleitoral foi emitido 

 
03 
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INFORMAÇÃO 

 
 

 
TAB. 

 
�  ENDEREÇO 

 
  Endereço residencial completo do servidor / funcionário 

 
-- 

 
�  DEP. SALÁRIO FAMÍLIA 

 
  Quantidade de dependentes para Salário Família 

 
-- 

 
�  DEP. IMPOSTO RENDA 

 
  Qtde dependentes para efeito de Imposto de Renda 

 
-- 

 
�  DATA INGR. SERV. PÚBL. 

 
  Data de ingresso no serviço público, em qualquer esfera 

 
-- 

 
�  ANO DO 1º EMPREGO 

 
  Ano do primeiro emprego do servidor / funcionário 

 
-- 

 
�  IDENTIF. FUNCIONÁRIO 

 
  Número que identifica o servidor / funcionário na Entidade 

 
-- 

 
 
 
 

O grupo de informações abaixo deve ser repetida para cada vínculo que a pessoa possua 
na  Entidade (cargo que ocupe ou preencha). 
Assim sendo, quando a pessoa possuir mais de um vínculo deverá ser enviado um conjunto 
com os dados abaixo para cada cargo ocupado / preenchido. 

 
 

INFORMAÇÃO 
 
 

 
TAB. 

 
�  SUB-IDENTIFICAÇÃO  

 
Número seqüencial atribuído a cada vínculo que o funcionário possui 
com a Entidade. Ex.: Sub-Identificação: 

- 01-preenche / ocupa cargo Enfermeiro; e 
- 02-preenche / ocupa cargo Enfermeiro 

Regional de Saúde Pública 

 
-- 

 
�  DATA ADMISSÃO / 

NOMEAÇÃO 

 
Data em que o funcionário foi admitido ou nomeado na Entidade 

 
-- 

 
�  REGIME DE CONTRATAÇÃO 

 
Regime pelo qual o funcionário foi contratado (categoria) 

 
06 

 
�  CARGO - CÓDIGO 

 
Código do cargo do funcionário.  As Secretarias e   Autarquias 
devem utilizar os códigos de cargos gerados à partir da Unificação 
de Cargos 

 
-- 

 
�  CARGO - NOME 

 
Denominação do cargo ocupado pelo funcionário 

 
-- 

 
�  CBO 

 
Código Brasileiro de Ocupação 

 
16 

 
�  CHEFIA / DIREÇÃO / 
    ENCARREGADO 

 
Indicação quanto ao tipo do cargo 
   C - Chefia    D - Direção    E - Encarregado 

 
-- 

 
�  ATIVIDADE   MEIO / FIM 

 
Indicação quanto à atividade respectiva ao cargo 
   M – Meio    ou    F – Fim 

 
-- 

 
�  PREENCHIMENTO/ 
    PROVIMENTO 

 
Forma pela qual o funcionário preencheu / proveu o cargo. 

 
08 
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Continuação 

 
INFORMAÇÃO 

 
 

 
TAB. 

 
�  ACUMULAÇÃO DE CARGO 

 
Tipo de acumulação gerada quando o servidor/funcionário  ocupar  
mais de um cargo. 

 
09 

 
�  ÚLTIMO CARGO – CÓDIGO 

 
Caso o funcionário seja promovido, este dado deverá ser preenchido 
com o código do cargo anterior à promoção. 

 
-- 

 
�  ÚLTIMO CARGO – NOME 

 
Denominação do último cargo ocupado pelo funcionário antes de ser  
promovido. 

 
-- 

 
�  DATA DA PROMOÇÃO 

 
Data em que ocorreu a promoção de cargo 

 
-- 

 
�  JORNADA 

 
Quantidade de horas da Jornada semanal 

 
-- 

 
�  SIT. FUNCIONAL - CÓDIGO 

 
Código da Situação Funcional. 

 
11 

 
�  SIT. FUNCIONAL - MOTIVO 

 
Tipo da Situação Funcional. 

 
11 

 
�  SIT. FUNCIONAL – DT INÍCIO 

 
Data a partir da qual o servidor/funcionário teve  sua  situação 
funcional alterada.  

 
-- 

 
�  FAIXA / REFERÊNCIA 

 
Indica a Referência a qual o servidor / funcionário está enquadrado 

 
-- 

 
�  SEXTA-PARTE 
 

 
Indica se o servidor / funcionário tem direito a Sexta-Parte: 
  S - Sim   ou   N - Não  

 
-- 

 
�  QUINQUÊNIO – QUANTIDADE 

 
Quantidade de Quinquênio que o servidor / funcionário recebe 

 
-- 

 
�  ANUÊNIO – QUANTIDADE 

 
Quantidade de Anuênios que o servidor / funcionário recebe 

 
-- 

 
�  INSS 

 
Indica se o funcionário CLT contribui ou não para o INSS: 
  S - Sim   ou   N - Não 

 
-- 

 
�  ISENÇÃO DE IMPOSTO DE 

RENDA 

 
Indica se a pessoa é ou não isenta da contribuição  de Imposto de 
Renda:      S - Sim   ou   N - Não 

 
-- 

 
�  BLOQUEIO DE PAGTO - 

MOTIVO 

 
Indica o código que motivou o Bloqueio do Pagamento do funcionário 

 
12 

 
�  BLOQUEIO DE PAGTO – DT 

INÍCIO 

 
Indica a data de início do Bloqueio do Pagamento do funcionário 

 
-- 

 
�  TIPO DE BENEFÍCIO – NÃO 

SERVIDOR 

 
Tratando-se de Não Servidor / Não Funcionário, o tipo de Benefício 
correspondente deverá ser informado 

 
10 
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4. DADOS FINANCEIROS 
 

Neste grupo de informações devem ser consolidados todos os pagamentos feitos no mês 
a título de Folha Normal, Suplementar e Avulsos. 

 
 

INFORMAÇÃO -  A Nível de Funcionário 
 
 
�  CÓDIGO: Indica o código do vencimento ou desconto, observando-se que: 
 

- Vencimentos:   deverão ser especificados, sem agrupamento,  conforme o código que identifica 
o vencimento utilizado pela Entidade. 

 
- Descontos:   estarão  compreendidos:  

 
1. Legais:  Ex:  INSS, IR, Imposto Sindical, etc.... 

 
2. Benefícios Sociais (que envolvem empregado e empregador) 

Ex.: Cesta Básica, Ticket Restaurante, Auxílio Transporte, Plano Médico, Auxílio Funeral, 
Plano Odontológico, Auxílio Educação, Creche, etc ... 

 
3. A Favor de Terceiros: 

- Associações de Classe, Clubes, Colônia de Férias, Sindicatos.  
.. Código de Vencimento / Desconto a ser utilizado:  997001 

 
- Cooperativa de Consumo e Crédito, Compras em geral feitas pelo funcionário com desconto 

em folha. 
.. Código de Vencimento / Desconto a ser utilizado:  997002 

 
- Outros: Pensões, Seguros, Convênios com pessoas físicas e jurídicas 

.. Código de Vencimento / Desconto a ser utilizado:  997003 
 

Obs.:  - Estes descontos deverão ser agrupados e indicados nos códigos de Vencimentos 
/ Descontos indicados acima. 

 
4. Outros descontos em virtude de:  faltas, licenças por motivo de doença familiar, licença 

saúde, atrasos e/ou  saídas antecipadas, etc... 
 
 

OBS.: - Para os ítens 1, 2 e 4, os códigos especificados deverão ser os mesmos utilizados pela 
Entidade, sem agrupamento 

 
- A administração Direta, Autarquias e Polícia Militar, devem seguir a Padronização de 

Vencimento / Desconto efetuada na Unificação de Vencimento / Desconto 
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Continuação 

 
INFORMAÇÃO -  à nível de funcionário 

 
 
�  VALOR:   Indica o valor pago ou descontado referente ao código especificado 
 
 
�  INDICAÇÃO D/C:   Indica se o código  de vencimento / desconto especificado refere-se a um: 
     D – Débito,   C - Crédito ao funcionário  ,   R – Redutor Salarial / Reposição e  
S – Reposição de Desconto  
 
 
�  DO MÊS / ATRASADO:   Indica se o Vencimento / Desconto é: 

-  Pagamento do Mês de Referência:  M (do mês)  ou  
-  Pagamento de meses anteriores:    A  (atrasado). 

 
 
�  INDICAÇÃO F/V/E: Indica se  o  Vencimento é: 
 
 - F - Fixo:  valores fixos pagos regularmente 

Ex.: Salários, gratificações incorporadas, anuênios,. quinquênios, vantagens incorporadas, 
etc... 

 
 - V - Variável:  valores pagos que podem variar mensalmente. 

Ex.: Serviço Extraordinário (hora -extra, sobreaviso, plantões, etc) 
 

 - E - Eventual:  valores pagos esporadicamente 
Ex.: 1/3 férias, licença prêmio, substituições administrativas, rescisão contratual, 13. à 

16. salário, abono, participação no lucro da Entidade, Rendimentos do 
PIS/PASEP, férias pagas, etc. 

 
�  TOTAL BRUTO:  Somatória de todos os vencimentos do funcionário  
 
 
�  DESCONTOS:  Somatória de todos os descontos do funcionário. 
 
 
�  TOTAL LÍQUIDO:  Diferença entre o vencimento bruto e descontos do funcionário. 
 
 
�  AÇÃO JUDICIAL – NÃO APLICAÇÃO DO REDUTOR - indica se o servidor têm ação judicial para a não 
aplicação do redutor salarial sobre o total da remuneração ou sobre determinadas parcelas 
remuneratórias: 
                                “S” - indica que têm ação   ou    “N” - indica que não tem ação.  
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5. TABELAS ESPECÍFICAS DA ENTIDADE 
 

As tabelas 'A'  e  'B' , deverão ser encaminhadas apenas pelas Entidades que não 
participaram da Unificação de Cargos de Vencimentos / Descontos do Estado. 

 
 

a - Tabela de Cargos 
 

� Código: Indica o código do cargo / função 
 
� Nome do Cargo: Denominação do Cargo 

 
 

b - Tabela de Vencimentos e Descontos 
 

� Código do Vencimento e Desconto: Indica o código do Vencimento ou 
Desconto 

 
 

� Nome do Vencimento / Desconto: Denominação do Vencimento / Desconto 
 
 

� Indicação F / V / E :   Indica se o Vencimento ou Desconto é: 
 

- F - Fixo   ou 
- V - Variável   ou 
- E - Eventual 

 
 

� Indicação V / D : Indica se o código do Vencimento / Desconto é um: 
- V - Vencimento      ou      
- D – Desconto     ou 
- R -  Reposição / Redutor Salarial  ou  
- S -  Reposição de Desconto 

 
 
 

� Código de Agrupamento / Desconto : Contém o código que determina o 
código do Agrupamento de 
Vencimentos / Descontos - vide  
Tabela 15- Agrupamento de V/D’s. 
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c - Tabela de Faixas Salariais e Gratificações 
 

� Faixa:  Indica o intervalo da faixa salarial. 
 

� Salário Mínimo: Valor mínimo da faixa salarial. 
 

� Reajuste: Percentual de reajuste da faixa salarial mínima 
 

� Salário Máximo: Valor máximo da faixa salarial. 
 

� Reajuste: Percentual de reajuste da faixa salarial máxima 
 

� Gratificação Mínima: Valor mínimo da gratificação. 
 

� Reajuste: Percentual de reajuste da gratificação mínima 
 

� Gratificação Máxima: Valor máximo da gratificação. 
 

� Reajuste: Percentual de reajuste da gratificação máxima 
 
 
 
 

d - Tabela de Matriz / Filial 
 
 
� Matriz / Filial: Indica o código da Matriz e/ou Filial. 

 

� Nome da Matriz / Filial: Indica a denominação respectiva ao código da Matriz / 
Filial 

 

� Endereço: Endereço completo da Unidade Administrativa de Exercício / Matriz ou 
Filial 

 

� C.G.C:  CGC da Unidade Administrativa de Exercício / Matriz ou Filial 
 
� Município: Código do Município onde está situada a Unidade Administrativa de 

Exercício / Matriz ou Filial 
 
� Região Administrativa: Código da Região Administrativa onde está situada a 

Unidade Administrativa de Exercício, Matriz ou Filial 
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B. EMPRESAS -  LAY-OUT : 
 

1. Registro  ‘HEADER’ 
 

Deverá ser enviado apenas 01 Header por arquivo. 
 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Low-values 

 
C 

 
09 

 
001 à 009 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à  011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. – Unidade Orçamentária 

 
Z 

 
03 

 
012 à 014 

 
Tabela: 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
33 

 
015 à 047 

 
Preencher com Low-values ou 
branco 

 
. Data de Referência 

 
Z 

 
06 

 
048 à 053 

Formato: AAAAMM - mês de re- 
ferência da folha de pagamento 

 
. Quantidade total de registros 

 
Z 

 
11 

 
054 à 064 

 

 
. Qtde registros dados Pessoais / Funcionais 

 
Z 

 
11 

 
065 à 075 

 

 
. Qtde registros dados Financeiros 

 
Z 

 
11 

 
076 à 086 

 
 

 
. Qtde registros da Tabela de Cargos 

 
Z 

 
11 

 
087 à 097 

 

 
. Qtde registros da Tabela de Matriz / Filial 

 
C 

 
11 

 
098 à 108  

 
Preencher com Low - values ou 
brancos 

 
. Qtde de registros da Tabela de Vencimento/ 
   Desconto 

 
Z 

 
11 

 
109 à 119 

 

 
. Qtde de registros da Tabela Faixa Salarial 

 
Z 

 
11 

 
120 à 130 

 

 
. Total Bruto 

 
Z 

 
15 

 
131 à 145 

 
Com duas casas decimais 

 
. Total Desconto 

 
Z 

 
15 

 
146 à 160 

 
Com duas casas decimais 

 
. Total Líquido 

 
Z 

 
15 

 
161 à 175 

 
Com duas casas decimais 

 
. Low-values 

 
C 

 
325 

 
176 à 500 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 
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2. Registro  DETALHE – ENCARGOS/SOCIAIS / BENEFÍCIOS  (“ ES “) 
 

Os dados devem ser acumulados a nível de Entidade. 
 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Taman

ho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

 
Preencher com "ES" - Encargos 
Sociais 

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à  009 

Número sequencial dos registros  
de dados referentes a encargos 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. – Unidade Orçamentária 

 
Z 

 
03 

 
012 à 014 

 
Tabela: 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
33 

 
015 à 047 

 
Preencher com low-value ou  
brancos 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (01)    

 
Z 

 
06 

 
048 à 053 

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
054 à 068 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (02) 

 
Z 

 
06 

 
069 à 074 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
075 à 089 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (03) 

 
Z 

 
06 

 
090 à 095  

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
096 à 110 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (04) 

 
Z 

 
06 

 
111 à 116 

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
117 à 131 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (05) 

 
Z 

 
06 

 
132 à 137 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
138 à 152 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (06) 

 
Z 

 
06 

 
153 à 158 

 
 

 
.Valor 

 
Z 

 
15 

 
159 à 173 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (07) 

 
Z 

 
06 

 
174 à 179 

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
180 à 194 

 
Com duas casas decimais 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Taman

ho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (08) 

 
Z 

 
06 

 
195 à 200 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
201 à 215 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (09) 

 
Z 

 
06 

 
216 à 221  

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
222 à 236 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (10) 

 
Z 

 
06 

 
237 à 242 

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
243 à 257 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (11) 

 
Z 

 
06 

 
258 à 263 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
264 à 278 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (12) 

 
Z 

 
06 

 
279 à 284 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
285 à 299 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (13) 

 
Z 

 
06 

 
300 à 305 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
306 à 320 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (14) 

 
Z 

 
06 

 
321 à 326 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
327 à 341 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (15) 

 
Z 

 
06 

 
342 à 347 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
348 à 362 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (16) 

 
Z 

 
06 

 
363 à 368 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
369 à 383 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (17) 

 
Z 

 
06 

 
384 à 389 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
390 à 404 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (18) 

 
Z 

 
06 

 
405 à 410 

 
 

 
.Valor 

 
Z 

 
15 

 
411 à 425 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (19) 

 
Z 

 
06 

 
426 à 431 

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
432 à 446 

 
Com duas casas decimais 
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Campo 
 

Forma
to 

 
Taman

ho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (20) 

 
Z 

 
06 

 
447 à 452 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
453 à 467 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (21) 

 
Z 

 
06 

 
468 à 473  

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
474 à 488 

 
Com duas casas decimais 

 
. Low-values 

 
C 

 
12 

 
489 à 500 

 
Preeencher com low-values ou 
brancos 
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3. Registro DETALHE – Dados PESSOAIS / FUNCIONAIS  (“ F1 “) 
 

Para cada vínculo que o funcionário / servidor possuir na Entidade haverá um registro 
detalhe. 

 
 

Campo 
 

Forma
to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "F1" - Dados 
Pessoal / Funcional 

 
. Low-values 

 
C 

 
07 

 
003 à 009 

 
Preencher com Low-values ou 
brancos 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. – Unidade Orçamentária 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. U.D. – Unidade de Despesa 

 
Z 

 
03 

 
015 à 017 

 
Tabela: 16 

 
. U.A. - Unidade Administrativa 

 
Z 

 
07 

 
018 à 024 

 
Tabela 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
05 

 
025 à 029 

 
Preencher com low-values 

 
. Região Administrativa  

 
Z 

 
02 

 
030 à 031 

 
Tabela: 14 

 
. Município 

 
Z 

 
04 

 
032 à 035 

 
Tabela: 14 

 
. Identificação do funcionário 

 
Z 

 
10 

 
036 à 045 

 
 

 
. Sub-Identificação 

 
Z 

 
02 

 
046 à 047 

 

 
. Low-values 

 
Z 

 
02 

 
048 à 049  

 

 
. Data-Admissão-Nomeação 

 
Z 

 
08 

 
050 à 057 

Formato: AAAAMMDD 

 
. Nome do funcionário 

 
C 

 
30 

 
058 à 087 

 

 
. Data de Nascimento 

 
Z 

 
08 

 
088 à 095 

 
Formato: AAAAMMDD 

 
. Sexo 

 
C 

 
01 

 
096 à 096 

 

 
. Estado Civil 

 
C 

 
01 

 
097 à 097 

 
Tabela: 01 

 
. Naturalidade 

 
C 

 
02 

 
098 à 099 

 
 Tabela: 03 

 
. Nacionalidade 

 
Z 

 
02 

 
100 à 101 

 
Tabela: 02 

 
. Nome da Mãe 

 
C 

 
30 

 
102 à 131 

 
 

 
. Nível de Escolaridade 

 
C 

 
01 

 
132 à 132 

 
Tabela: 04 

 
. Identidade – Tipo 

 
Z 

 
01 

 
133 à 133 

 
Tabela: 05 

 
. Identidade - Número 

 
C 

 
11 

 
134 à 144 

Deve  preencher com zeros à 
esquerda 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identidade - Estado Emissor 

 
C 

 
02 

 
145 à 146 

 
Tabela: 03 

 
. CPF – Número 

 
Z 

 
09 

 
147 à 155 

 
 

 
. CPF – Controle 

 
Z 

 
02 

 
156 à 157 

 

 
. PIS / PASEP - Número 

 
Z 

 
11 

 
158 à 168 

 

 
. Cart. Profissional - Número 

 
Z 

 
07 

 
169 à 175 

 

 
. Cart. Profissional – Série 

 
C 

 
05 

 
176 à 180 

 

 
. Cart. Profissional – Est. Emissor 

 
C 

 
02 

 
181 à 182 

 
Tabela: 03 

 
. Título Eleitoral – Número 

 
Z 

 
11 

 
183 à 193 

 

 
. Título Eleitoral – Zona 

 
Z 

 
03 

 
194 à 196 

 

 
. Título Eleitoral – Seção 

 
Z 

 
04 

 
197 à 200 

 

 
. Título Eleitoral – Município 

 
C 

 
30 

 
201 à 230 

 
 

 
. Título Eleitoral – Est. Emissor 

 
C 

 
02 

 
231 à 232 

 
Tabela: 03 

 
. Endereço Residencial 

 
C 

 
30 

 
233 à 262 

 
Rua/avenida/alameda, nº, bairro 

 
. CEP 

 
Z 

 
08 

 
263 à 270 

 

 
. Cidade  

 
C 

 
20 

 
271 à 290 

 

 
. Dependente de Salário Família 

 
Z 

 
03 

 
291 à 293 

 

 
. Dependente de Imposto de Renda 

 
Z 

 
03 

 
294 à 296 

 

 
. Data de Ingresso no Serviço Público 

 
Z 

 
08 

 
297 à 304 

 
Formato: AAAAMMDD 

 
. Ano do 1º  Emprego 

 
Z 

 
04 

 
305 à 308 

 
Formato: AAAA 

 
. Regime de Contratação 

 
C 

 
01 

 
309 à 309 

 
Tabela: 06 

 
. Cargo 

 
Z 

 
07 

 
310 à 316 

 
 

 
. C.B.O 

 
Z 

 
05 

 
317 à 321 

 

 
. Chefia / Direção / Encarregado 

 
C 

 
01 

 
322 à 322 

 

 
. Atividade Meio / Fim 

 
C 

 
01 

 
323 à 323 

 

 
. Preenchimento / Provimento 

 
Z 

 
02 

 
324 à 325 

 
Tabela: 08 

 
. Acumulação de Cargo 

 
Z 

 
03 

 
326 à 328 

 
Tabela: 09 

 
. Último Cargo Ocupado 

 
Z 

 
07 

 
329 à 335 

 

 
. Data da Promoção 

 
Z 

 
08 

 
336 à 343 

 
Formato: AAAAMMDD 

 
. Jornada 

 
Z 

 
02 

 
344 à 345 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
Ção 

 
Obs. 

 
. Situação Funcional – Código 

 
Z 

 
02 

 
346 à 347 

 
Tabela: 11 

 
. Situação Funcional – Motivo 

 
Z 

 
03 

 
348 à 350 

 
Tabela: 11  

 
. Situação Funcional – Dt Início 

 
Z 

 
08 

 
351 à 358 

 
Formato: AAAAMMDD 

 
. Faixa/ Referência 

 
C 

 
10 

 
359 à 368 

 

 
. Sexta-Parte 

 
C 

 
01 

 
369 à 369 

 

 
. Quinquênio – Qtde 

 
Z 

 
02 

 
370 à 371 

 

 
. Anuênio – Qtde  

 
Z 

 
02 

 
372 à 373 

 

 
. INSS 

 
C 

 
01 

 
374 à 374 

 

 
. Imposto Renda 

 
C 

 
01 

 
375 à 375 

 

 
. Bloqueio Pagto – Motivo 

 
Z 

 
03 

 
376 à 378 

 

 
. Bloqueio Pagto – Dt Início 

 
Z 

 
08 

 
379 à 386 

 

 
. Tipo de Benefício - Não Servidor 

 
Z 

 
03 

 
387 à 389 

 
Tabela 10 

 
. Total Bruto 

 
Z 

 
13 

 
390 à 402 

 
Com duas casas decimais 

 
. Total Descontos 

 
Z 

 
13 

 
403 à 415 

 
Com duas casas decimais 

 
. Total Líquido 

 
Z 

 
13 

 
416 à 428 

 
Com duas casas decimais 

 
. Qualificação da Informação 

 
C 

 
02 

 
429 à 430 

 
Preencher com: 
 VI  -Vínculo Normal 
 EX -Em Variação de Exercício 
 EV -Benefícário/Não funcioná- 
         rio/Não servidor 

 
. Liminar 

 
C 

 
01 

 
431 à 431 

 
Preencher  com “ S “ ou brancos 

 
. Ação judicial - Não aplicação redutor    
 

 
C 

 
01 

 
432 à 432 

 
Preencher com “S” ou “N” 

 
. Low-values 

 
C 

 
68 

 
433 à 500 

 
Preencher com espaços em 
branco 

 
 

OBS.:  1. Para os campos que não possuem informações, colocar zeros ou brancos conforme o formato dos 
mesmos. 

 
2. O campo Liminar,deverá ser utilizado para indicar se o funcionário possui ou não Liminar que o 

desobriga quanto à aplicação do Redutor Salarial previsto na E.C. 41 de 19 de Janeiro de 2003, que 
dispõe sobre a reforma da Previdência no serviço Público. 

 
3. Os campos Cod_Unidade_1 e 2 são de preenchimento exclusivo das seguintes entidades: Polícia 

Militar, Usp, Unicamp, Unesp e Fundação Casa. 
 
4. O campo Ação judicial - Não aplicação do redutor  - A entidade deverá identificar neste campo os 

servidores com remuneração acima do teto constitucional em virtude do cumprimento de decisões 
judiciais que determinaram a inaplicabilidade total ou parcial do limite remuneratório. 
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4. Registro DETALHE – Dados FINANCEIROS (“ F2 “) 
 

Para cada vínculo que o funcionário/servidor possuir na Entidade, poderá existir mais de 
um registro detalhe referente a dados financeiros. 

 
 

Campo 
 

Forma
to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "F2" - 
 Dados Financeiros  

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à 009 

Número que indica a sequência 
de registros de dados financeiros 
para cada funcionário 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. U.D. 

 
Z 

 
03 

 
015 à 017 

 
Tabela: 16 

 
. Unidade de Lotação / Exercício 

 
Z 

 
07 

 
018 à 024 

 
Tabela 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
05 

 
025 à 029 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Região Administrativa  

 
Z 

 
02 

 
030 à 031 

 
Tabela: 14 

 
. Município 

 
Z 

 
04 

 
032 à 035 

 
Tabela: 14 

 
. Identificação do funcionário 

 
Z 

 
10 

 
036 à 045 

 
 

 
. Sub-Identificação 

 
Z 

 
02 

 
046 à 047 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 1 ) 

 
Z 

 
06 

 
048 à 053 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
054 à 066 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
067 à 067 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
068 à 068 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
069 à 069 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 2 ) 

 
Z 

 
06 

 
070 à 075 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
076 à 088 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
089 à 089 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
090 à 090 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
091 à 091 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 3 ) 

 
Z 

 
06 

 
092 à 097 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
098 à 110 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
111 à 111 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 4 ) 

 
Z 

 
06 

 
114 à 119 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
120 à 132 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
133 à 133 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
134 à 134 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
135 à 135 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 5 ) 

 
Z 

 
06 

 
136 à 141 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
142 à 154 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
155 à 155 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
156 à 156 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
157 à 157 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 6 ) 

 
Z 

 
06 

 
158 à 163 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
164 à 176 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
177 à 177 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
178 à 178 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
179 à 179 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 7 ) 

 
Z 

 
06 

 
180 à 185 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
186 à 198 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
199 à 199 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
200 à 200 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
201 à 201 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 8 ) 

 
Z 

 
06 

 
202 à 207 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
208 à 220 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
221 à 221 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
222 à 222 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
223 à 223 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 9 ) 

 
Z 

 
06 

 
224 à 229 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
230 à 242 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
243 à 243 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
244 à 244 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
245 à 245 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 10 ) 

 
Z 

 
06 

 
246 à 251 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
252 à 264 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
265 à 265 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
266 à 266 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
267 à 267 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 11 ) 

 
Z 

 
06 

 
268 à 273 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
274 à 286 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
287 à 287 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
288 à 288 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
289 à 289 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 12 ) 

 
Z 

 
06 

 
290 à 295 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
296 à 308 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
309 à 309 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
310 à 310 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
311 à 311 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 13 ) 

 
Z 

 
06 

 
312 à 317 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
318 à 330 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
331 à 331 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
332 à 332 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
333 à 333 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 14 ) 

 
Z 

 
06 

 
334 à 339 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
340 à 352 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
353 à 353 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
354 à 354 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
355 à 355 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 15 ) 

 
Z 

 
06 

 
356 à 361 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
362 à 374 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
375 à 375 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
376 à 376 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
377 à 377 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 16 ) 

 
Z 

 
06 

 
378 à 383 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
384 à 396 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S  

 
C 

 
01 

 
397 à 397 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
398 à 398 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
399 à 399 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 17 ) 

 
Z 

 
06 

 
400 à 405 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
406 à 418 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
419 à 419 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
420 à 420 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
421 à 421 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 18 ) 

 
Z 

 
06 

 
422 à 427 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
428 à 440 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
441 à 441 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
442 à 442 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
443 à 443 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 19 ) 

 
Z 

 
06 

 
444 à 449 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
450 à 462 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
463 à 463 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
464 à 464 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
465 à 465 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 20 ) 

 
Z 

 
06 

 
466 à 471 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
472 à 484 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
485 à 485 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
486 à 486 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
487 à 487 

 

 
. Qualificação da Informação 

 
C 

 
02 

 
488 à 489 

Preencher com: 
 VI -Vínculo Normal 
 EX -Em Variação de Exercício 
 EV -Benef./Não func./ Não Serv. 

 
. Low-values 

 
C 

 
19 

 
490 à 500 

 
Preencher com brancos 

 
 
OBS.: Para ocorrências que não possuirem informações, colocar zeros ou brancos conforme o formato 

dos campos. 
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5. Registro DETALHE – Tabela de CARGO / FUNÇÃO (“ TC “) 
 

 

Para cada cargo / função que existir na Entidade haverá um registro detalhe.  
 
 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "TC" -  
Dados da Tabela de Cargo 

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à 009 

Sequência dos registros da 
Tabela de Cargos 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
33 

 
015 à 047 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Código do Cargo 

 
Z 

 
07 

 
048 à 054 

 
 

 
. Nome do Cargo 

 
C 

 
30 

 
055 à 084 

 

 
. Low-values 

 
C 

 
416 

 
085 à 500 

 
Preencher com low--values ou 
brancos 
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6. Registro DETALHE – Tabela de VENCIMENTO / DESCONTO (“ TV “) 
 

Para cada código de vencimento / desconto que existir na Entidade haverá um registro 
detalhe.  

 
 

Campo 
 

Forma
to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "TV" -  Dados da 
Tabela de Vencimento/Desconto 

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à 009 

Sequência dos registros da 
Tabela de Vencimento / Desconto 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
33 

 
015 à 047 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Código do Vencimento / Desconto 

 
Z 

 
06 

 
048 à 053 

 
 

 
. Nome do Vencimento / Desconto 

 
C 

 
30 

 
054 à 083 

 

 
. Indicação V / D / R / S 

 
C 

 
01 

 
084 à 084 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
085 à 085 

 

 
. Grupo de Vencimento / Desconto 

 
Z 

 
02 

 
086 à 087 

 

 
. Low-values 

 
C 

 
413 

 
088 à 500 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 
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7. Registro DETALHE – Tabela de FAIXA SALARIAL E GRATIFICAÇÃO (“ TF ”) 
 

Para cada faixa salarial e gratificação que existir na Entidade haverá um registro detalhe.  
 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "TF" -  Dados da 
Tabela de Faixas Salariais 

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à 009 

Sequência dos registros da 
Tabela de Faixas Salariais 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
33 

 
015 à 047 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Intervalo da Faixa 

 
C 

 
10 

 
048 à 057 

 
 

 
. Salário Mínimo 

 
Z 

 
13 

 
058 à 070 

 
Com duas casas decimais 

 
. Reajuste do Salário Mínimo 

 
Z 

 
05 

 
071 à 075 

 
Com duas casas decimais 

 
. Salário Máximo 

 
Z 

 
13 

 
076 à 088 

 
Com duas casas decimais 

 
. Reajuste do Salário Máximo 

 
Z 

 
05 

 
089 à 093 

 
Com duas casas decimais 

 
. Gratificação Mínima 

 
Z 

 
13 

 
094 à 106 

 
Com duas casas decimais 

 
. Reajuste da Gratificação Mínima 

 
Z 

 
05 

 
107 à 111 

 
Com duas casas decimais 

 
. Gratificação Máxima 

 
Z 

 
13 

 
112 à 124 

 
Com duas casas decimais 

 
. Reajuste da Gratificação Máxima 

 
Z 

 
05 

 
125 à 129 

 
Com duas casas decimais 

 
. Low-values 

 
C 

 
371 

 
130 à 500 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 
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8. Registro DETALHE – Tabela de MATRIZ / FILIAL (“ TE “) 
 

Para cada matriz ou filial que a Entidade possuir, haverá um registro detalhe 
correspondente. 

 
 

Campo 
 

Forma
to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "TE" -  Dados da 
Tabela de Dados da Entidade 

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à 009 

Sequência dos registros de dados 
da Entidade 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. U.D. 

 
Z 

 
03 

 
015 à  017 

 
Tabela: 16 

 
. Unidade Administrativa 

 
Z 

 
07 

 
018 à  024 

 
Tabela: 16 

 
. Matriz / Filial 

 
Z 

 
05 

 
025 à 029 

 
 

 
. Região Administrativa 

 
Z 

 
02 

 
030 à 031 

 
Tabela: 14 

 
. Município 

 
Z 

 
04 

 
032 à 035 

 
Tabela: 14 

 
. Low-values 

 
Z 

 
12 

 
036 à 047 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Nome da Matriz ou Filial 

 
C 

 
30 

 
048 à 077 

 

 
. Endereço 

 
C 

 
30 

 
078 à 107 

 

 
. CEP 

 
Z 

 
08 

 
108 à 115 

 

 
. CGC – Número 

 
Z 

 
08 

 
116 à 123 

 

 
. C.G.C. – Número de Ordem 

 
Z 

 
04 

 
124 à 127 

 

 
. C.G.C. – Controle 

 
Z 

 
02 

 
128 à 129 

 

 
. Low-values 

 
C 

 
371 

 
130 à 500 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 
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VI – AUTARQUIAS - INFORMAÇÕES / LAY-OUT 
 
 

A. AUTARQUIAS - INFORMAÇÕES: 
 

1. ENCARGOS SOCIAIS / BENEFÍCIOS – A nível de Entidade 
 
 

 
INFORMAÇÃO 

  
TAB. 

 
 
�  CÓDIGO:  Indica o código do Encargo, Benefício ou Repasse:             13 
 
  1)  Encargos obrigatórios da Entidade 
        ... INSS, IPESP, FGTS  
 
 
  2)  Benefícios: ( que envolvem empregado e empregador) 
       ... Cesta Básica, Ticket Refeição, Vale Refeição, Ticket Lanche, Vale Lanche, etc. 
 
 
  3)  Repasse (valores descontados dos funcionários que devem ser repassados para 

o Órgão competente). 
       ... IR - Imposto de Renda, INSS, IPESP. 
 
 
�  VALOR:  Indica o valor do encargo obrigatório, benefício ou repasse. 
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2. ENDEREÇAMENTO FUNCIONAL 
 
 

 
INFORMAÇÃO 

 
 

 
TAB. 

 
�  ÓRGÃO 

 
Código da Secretaria à qual o funcionário está vinculado. 

 
16 

 
�  U.O. 

 
Código da Unidade Orçamentária à qual o funcionário está vinculado. 

 
16 

 
�  U.D. 

 
Código da Unidade de Despesa à qual o funcionário está vinculado.  

 
16 

 
�  UNIDADE 

ADMINISTRATIVA 

 
Código da Unidade de Administrativa à qual o funcionário está vinculado.  

 
16 

 
�  FILIAL / MATRIZ 

 
Código que identifica a matriz e as filiais dentro das Empresas. 

 
-- 

 
�  MUNICÍPIO 

 
Código do Município onde está situada a Unidade Administrativa de 
Exercício / Lotação / Matriz  ou Filial. 

 
14 

 
�  REGIÃO 

ADMINISTRATIVA 

 
Código da Região Administrativa onde está situada a Unidade 
Administrativa de Exercício / Lotação / Matriz  ou Filial. 

 
14 
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3. DADOS PESSOAIS / FUNCIONAIS 
 
 

 
INFORMAÇÃO 

 
 

 
TAB. 

 
�  NOME 

 
  Nome do Servidor / Funcionário 

 
-- 

 
�  DATA NASCIMENTO 

 
  Data de Nascimento do Servidor / Funcionário 

 
-- 

 
�  SEXO 

 
  Indicação do Sexo:          M - Masculino  F - Feminino 

 
-- 

 
�  ESTADO CIVIL 

 
  Estado Civil do Servidor / Funcionário 

 
 01 

 
�  NATURALIDADE - UF 

 
  Sigla do Estado de nascimento 

 
03 

 
�  NACIONALIDADE 

 
  Código do País de nascimento 

 
02 

 
�  NOME DA MÃE 

 
  Nome da Mãe do Servidor / Funcionário 

 
-- 

 
�  NÍVEL ESCOLARIDADE 

 
  Código indicador do nível de Escolaridade 

 
04 

 
�  IDENTIDADE – TIPO 

 
  Tipo do documento de Identidade 

 
05 

 
�  IDENTIDADE – NÚMERO 

 
  Número respectivo ao documento de Identidade 

 
-- 

 
�  IDENTIDADE – EST. 

EMISSOR  

 
  Estado Emissor do documento de Identidade 

 
03 

 
�  CPF – NÚMERO 

 
  Número do Cadastro de Pessoa Física (CPF) 

 
-- 

 
�  CPF – CONTROLE 

 
  Dígito de controle do Cadastro de Pessoa Física (CPF) 

 
-- 

 
�  PIS/PASEP – NÚMERO 

 
Número correspondente ao PIS ou PASEP 

 
-- 

 
�  CART. PROF – NÚMERO  

 
Número correspondente à Carteira Profissional 

 
-- 

 
�  CART. PROF – SÉRIE 

 
Número de série da Carteira Profissional 

 
-- 

 
�  CART. PROF – EST. 

EMISSOR 

 
Estado Emissor da Carteira Profissional 

 
03 

 
�  TIT. ELEIT  - NÚMERO 

 
Número  da Inscrição do Título Eleitoral 

 
-- 

 
�  TIT. ELEIT  - ZONA 

 
Número  da Zona do Título Eleitoral 

 
-- 

 
�  TIT. ELEIT  - SEÇÃO 

 
Número  da Seção do Título Eleitoral 

 
-- 

 
�  TIT. ELEIT  - MUNICÍPIO 

 
Denominação correspondente ao Município do Título Eleitoral 

 
-- 

 
�  TIT. ELEIT  - EST. 

EMISSOR 

 
Sigla correspondente ao Estado onde o Título Eleitoral foi emitido 

 
03 
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INFORMAÇÃO 

 
 

 
TAB. 

 
�  ENDEREÇO 

 
  Endereço residencial completo do servidor / funcionário 

 
-- 

 
�  DEP. SALÁRIO FAMÍLIA 

 
  Quantidade de dependentes para Salário Família 

 
-- 

 
�  DEPENDENTE  I. R. 

 
  Qtde dependentes para efeito de Imposto de Renda 

 
-- 

 
�  DATA INGR. SERV. PÚBL. 

 
  Data de ingresso no serviço público, em qualquer esfera 

 
-- 

 
�  ANO DO 1º EMPREGO 

 
  Ano do primeiro emprego do servidor / funcionário 

 
-- 

 
�  LIMITE DE HORAS 

 
  Limite horas no mês permitida ao servidor / funcionário 

 
-- 

 
�  IDENTIF. FUNCIONÁRIO 

 
  Número que identifica o servidor / funcionário na Entidade 

 
-- 

 
 
 
 

O grupo de informações abaixo deve se repetir para cada vínculo que a pessoa possua na  
Entidade (cargo que ocupa ou preenche). 
Assim sendo, quando a pessoa possuir mais de um vínculo deverá ser enviado um conjunto de 
dados abaixo para cada cargo ocupado / preenchido. 

 
 

INFORMAÇÃO 
 
 

 
TAB. 

 
�  SUB-IDENTIFICAÇÃO  

 
Número seqüencial atribuído a cada vínculo que o funcionário possui 
com a Entidade. 
Ex.: 
Sub-Identificação: 01-preenche / ocupa cargo Enfermeiro; e 

02-preenche / ocupa cargo Enfermeiro Regional 
de Saúde Pública 

 
-- 

 
�  DATA ADMISSÃO / 

NOMEAÇÃO 

 
Data em que o funcionário foi admitido ou nomeado na Entidade 

 
-- 

 
�  REGIME DE CONTRATAÇÃO 

 
Regime pelo qual o funcionário foi contratado (categoria) 

 
06 

 
�  CARGO - CÓDIGO 

 
Código do cargo do funcionário.  As Secretarias e   Autarquias 
devem utilizar os códigos de cargos gerados à partir da Unificação 
de Cargos 

 
-- 

 
�  CARGO - NOME 

 
Denominação do cargo ocupado pelo funcionário 

 
-- 

 
�  CBO 

 
Código Brasileiro de Ocupação 

 
16 

 
�  CHEFIA / DIREÇÃO / 
    ENCARREGADO 

 
Indicação quanto ao tipo do cargo 
   C - Chefia    D - Direção    E - Encarregado 

 
-- 

 
�  ATIVIDADE   MEIO / FIM 

 
Indicação quanto à atividade respectiva ao cargo 
   M – Meio    ou    F – Fim 

 
-- 

 
�  PREENCHIMENTO/ 
    PROVIMENTO 

 
Forma pela qual o funcionário preencheu / proveu o cargo. 

 
08 
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Continuação 

 
INFORMAÇÃO 

 
 

 
TAB. 

 
�  ACUMULAÇÃO DE CARGO 

 
Tipo de acumulação gerada quando o servidor/funcionário  ocupar  
mais de um cargo. 

 
09 

 
�  ÚLTIMO CARGO – CÓDIGO 

 
Caso o funcionário seja promovido, este dado deverá ser preenchido 
com o código do cargo anterior à promoção. 

 
-- 

 
�  ÚLTIMO CARGO – NOME 

 
Denominação do último cargo ocupado pelo funcionário antes de ser  
promovido. 

 
-- 

 
�  DATA DA PROMOÇÃO 

 
Data em que ocorreu a promoção de cargo 

 
-- 

 
�  JORNADA 

 
Quantidade de horas da Jornada semanal 

 
-- 

 
�  CARGA SUPLEMENTAR 

 
Quantidade de horas correspondente à carga suplementar e 
substituição docente (específico ao Quadro do Magistério). 
O sistema aceitará o lançamento de até 5 cargas suplementares.  

 
-- 

 
�  SIT. FUNCIONAL - CÓDIGO 

 
Código da Situação Funcional. 

 
11 

 
�  SIT. FUNCIONAL - MOTIVO 

 
Tipo da Situação Funcional. 

 
11 

 
�  SIT. FUNCIONAL – DT INÍCIO 

 
Data a partir da qual o servidor/funcionário teve  sua  situação 
funcional alterada.  

 
-- 

 
�  REGIME RETRIBUITÓRIO 

 
Indica o código do Regime  Retribuitório em que o servidor / 
funcionário está enquadrado. 

 
-- 

 
�  ESCALA DE VENCIMENTOS 

 
Indica o código da Escala de Vencimentos a qual o servidor / 
funcionário está enquadrado. 

 
-- 

 
�  TABELA DE  VENCIMENTOS 

 
Indica o código do Tabela de Vencimentos a qual o servidor / 
funcionário está enquadrado. 

 
-- 

 
�  REFERÊNCIA 

 
Indica a Referência a qual o servidor / funcionário está enquadrado 

 
-- 

 
�  GRAU / NÍVEL 

 
Indica o código do Grau ou  Nível no qual o funcionário está 
enquadrado 

 
-- 

 
�  SITUAÇÃO ESPECIAL  

 
Indica se o servidor/funcionário encontra-se na situação: 
  A - Adido,  L- Laborterapia  ou  R - Readaptado  

 
-- 

 
�  SEXTA-PARTE 

 
Indica se o servidor / funcionário tem direito a Sexta-Parte: 
  S - Sim   ou   N - Não  

 
-- 

 
�  QUINQUÊNIO – QUANTIDADE 

 
Quantidade de Quinquênio que o servidor / funcionário recebe 

 
-- 

 
�  ANUÊNIO – QUANTIDADE 

 
Quantidade de Anuênios que o servidor / funcionário recebe 

 
-- 

 
�  BANCO 

 
Indica o código do banco onde o servidor / funcionário recebe seu 
pagamento 

 
-- 

 
�  AGÊNCIA 

 
Indica o código da agência bancária onde o servidor / funcionário 
recebe seu pagamento. 

 
-- 
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Continuação 

 
INFORMAÇÃO 

 
 

 
TAB. 

 
�  DSD  

 
Indica o código da Unidade Setorial Controladora de Despesa 
(campo exclusivo das Secretarias). 

 
-- 

 
�  OP 

 
Indica o código do Órgão de Pessoal correspondente a lotação do 
servidor / funcionário (exclusivo para   Autarquias cuja Folha de 
Pagamento é processada na Prodesp) 

 
-- 

 
�  SD 

 
Indica o código da Seção de Despesa (campo exclusivo das 
Secretarias). 

 
-- 

 
�  INDICA IAMSPE 

 
Indica o percentual de desconto relativo ao Iamspe. 
Para os não contribuintes, preencher o campo com zeros. 

 
-- 

 
�  PERCENTUAL PREVIDÊNCIA  

 
Informa a taxa de contribuição previdenciária. 
Indicar  o percentual de 11 % através da letra ‘B’; para os não 
contribuintes preencher o campo com espaço em branco. 

 
-- 

 
�  INSS 

 
Indica se o funcionário CLT contribui ou não para o INSS . 
  S - contribui          N - Não contribui 

 
-- 

 
�  OPÇÃO DE VENCIMENTO 

 
Situação: o servidor/funcionário possui mais de um vínculo na  
entidade (sendo um deles cargo em comissão). 
 
Dentro deste contexto, a pessoa pode optar por receber seus 
vencimentos em qualquer um dos cargos porém, esse campo só 
poderá ser preenchido quando essa pessoa optar  por  receber os 
vencimentos do cargo efetivo  (e não do  cargo em comissão). 
 
Obs.: esta informação deverá constar no grupo de dados funcionais 
do cargo em comissão. Conteúdo: 
‘ S ‘ – Optou pelo cargo efetivo ou ‘Branco‘ – não optou 

 
-- 

 
�  OPÇÃO DE VENCIMENTO DO 
    EXERCÍCIO 

 
Situação: o servidor/funcionário está em Variação de Exercício. 
 
Dentro deste contexto, este campo deverá ser preenchido  somente 
quando a pessoa optar por receber os  vencimentos do cargo em 
que foi admitido ou nomeado. 
 
Obs.: esta informação deverá constar no grupo de dados funcionais 
da variação de exercício. Conteúdo: 
 ‘S’   -  optou pelo cargo de admissão / nomeação   ou 
 Branco -  não optou 

 
-- 

 
�  SUB-IDENTIFICAÇÃO  DE 

ENDEREÇO - NÚMERO 
(NUM_PROV_ENDER) 

 
Situação: o servidor / funcionário possui mais de um vínculo na 
Entidade (sendo um deles cargo em comissão). 
 
A pessoa pode optar  por receber os vencimentos do cargo em que 
foi admitido/nomeado ou do cargo em comissão. 
 
Esse campo somente poderá ser preenchido quando o 
servidor/funcionário tiver optado pelos vencimento do cargo efetivo 
(e não pelo do cargo em comissão) 
 
Obs.: - esta informação deverá constar no grupo de dados funcionais 
do cargo em comissão da seguinte forma: 
 
.. indicar a sub-identificação (provimento) correspondente ao vínculo 
em que o servidor for efetivo (ou seja, onde foi admitido / nomeado). 

 
-- 
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Continuação 

 
INFORMAÇÃO 

 
 

 
TAB.: 

 
�  SUB-IDENTIFICAÇÃO  DE 

ENDEREÇO - NÚMERO 
       (NUM_PROV_ENDER) 

 
Situação: o servidor / funcionário possui mais de um vínculo na 
Entidade (sendo um deles cargo em comissão). 
 

A pessoa pode optar  por receber os vencimentos do cargo em que 
foi admitido/nomeado ou do cargo em comissão. 
 

Esse campo somente poderá ser preenchido quando o 
servidor/funcionário tiver optado pelos vencimento do cargo efetivo 
(e não pelo do cargo em comissão) 
 

Obs.: - esta informação deverá constar no grupo de dados funcionais 
do cargo em comissão da seguinte forma: 

 

.. indicar a sub-identificação (provimento) correspondente 
ao vínculo em que o servidor for efetivo (ou seja, onde foi 
admitido / nomeado). 

 
-- 

 
�  IDENTIFICAÇÃO DA 
ENTIDADE DE ORIGEM 

 
Indica o código de Identificação da Entidade onde o funcionário 
entrou em inatividade 

 
-- 

 
�  ÓRGÃO DE ORIGEM 

 
Indica o código do Órgão onde o funcionário entrou em inatividade 

 
-- 

 
�  UO DE ORIGEM 

 
Indica o código da Unidade Orçamentária onde o funcionário entrou 
em inatividade 

 
-- 

 
�  UNIDADE ADMINISTRATIVA 

DE ORIGEM 

 
Indica o código da Unidade Administrativa onde o funcionário entrou 
em  inatividade 
 

 
-- 

 
�  JORNADA 1 

 
Indica a quantidade de meses trabalhados referente aos últimos 5 
anos  para o cálculo proporcional da aposentadoria na jornada de 40 
horas semanais. 

 
-- 

 
�  JORNADA 2 

 
Indica a quantidade de meses trabalhados referente aos últimos 5 
anos  para o cálculo proporcional da aposentadoria na jornada de 30 
horas semanais. 

 
-- 

 
�  JORNADA 3 

 
Indica a quantidade de meses trabalhados referente aos últimos 5 
anos para o cálculo proporcional da aposentadoria na jornada de 20 
horas semanais. 

 
-- 

 
�  QTDE QUOTAS FUNÇÃO 

EXTERNA 

 
Indica a quantidade de quotas da Função Externa. Específico para 
inativos 

 
-- 

 
�  PERCENTUAL SALÁRIO 

MÍNIMO 

 
Indica o percentual sobre o salário mínimo para cálculo do benefício 

 
-- 

 
�  ISENÇÃO DE IMPOSTO DE  

RENDA 

 
Indica se a pessoa está ou não isenta da contribuição de imposto de 
renda.            S - Sim     ou     N – Não 

 
-- 

 
�  VALOR DA PENSÃO 

 
Indica o valor do benefício recebido pelo beneficiário  

 
-- 

 
�  FUNÇÃO EXTRA QUADRO 1 

 
Indica os códigos das Funções Extra Quadro que o funcionário 
exerce e/ou incorporou durante sua carreira funcional. O sistema 
aceitará até 5 funções diferentes. 

 
-- 

 
�  CARGO INCORPORADO          

( * ) 

 
Indica o código do cargo que dá direito  a  uma  gratificação 
incorporada ao funcionário. 

 
-- 

 
�  REGIME INCORPORADO         

( * ) 

 
Indica o código do Regime Retribuitório referente ao cargo 
incorporado. 

 
-- 
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Continuação 

 
INFORMAÇÃO 

 
 

 
TAB.: 

 
�  ESCALA DE VCTO 

INCORCORPORADA ( * ) 

 
Indica o código da Escala de Vencimento respectiva ao Regime 
incorporado 

 
-- 

 
�  TABELA INCORPORADA ( * ) 

 
Indica o código da Tabela de Vencimentos respectiva ao Regime 
incorporado. 

 
-- 

 
�  REFERÊNCIA 

INCORPORADA (* ) 

 
Indica o código da Referência respectiva  ao  Regime incorporado 

 
-- 

 
�  GRAU/NÍVEL INCORPORADO 

( * ) 

 
Indica código do Grau ou Nível respectivo ao Regime incorporado 

 
-- 

 
�  BLOQUEIO PAGTO – MOTIVO 

 
Indica o código que motivou o bloqueio de pagamento do 
funcionário.  

 
12 

 
�  BLOQUEIO PAGTO – DT 

INÍCIO 

 
Indica a data de início do bloqueio do pagamento do funcionário  

 
-- 

 
�  QTDE DE FALTAS NA 

JORNADA 

 
Indica a quantidade de faltas na jornada do funcionário 

 
-- 

 
�  QTDE DE FALTAS NA 

CARGA 

 
Indica a quantidade de faltas na carga suplementar  

 
-- 

 
�  TIPO DE BENEFÍCIO - NÃO 

SERVIDOR 

 
Tratando-se de Não Servidor / Não Funcionário, o tipo de benefício 
correspondente deverá ser indicado 

 
10 

 
�  TIPO VARIAÇÃO DE 

EXERCÍCIO 

 
Indica se o funcionário ou servidor está em variação de exercício 

 
07 

 
�  DATA INÍCIO VARIAÇÃO DE 

EXERCÍCIO 

 
Indica a data em que o funcionário iniciou a variação de exercício 

 
-- 

 
 

OBS.:  Informações sobre Incorporação:  O sistema aceitará até 5 cargos incorporados, devendo ser informado para 
cada cargo os dados assinalados com asterísco (*). 



                                                                                                                        “ AUTARQUIAS ” 

SECRETARIA DE GESTÃO PÚBLICA  /  PRODESP                                       Março/2013                                      41 

 
 
 
 

4. DADOS FINANCEIROS 
 

Neste grupo de informações devem ser consolidados todos os pagamentos feitos no mês 
a título de Folha Normal, Suplementar e Avulsos. 

 
 

INFORMAÇÃO -  A Nível de Funcionário 
 
 
�  CÓDIGO: Indica o código do vencimento ou desconto, observando-se que: 
 

- Vencimentos:   deverão ser especificados, sem agrupamento,  conforme o código que identifica 
o vencimento utilizado pela Entidade. 

 
- Descontos:   estarão  compreendidos:  

 
1. Legais:  Ex.: IPESP, IAMSPE,  INSS, IR, Imposto Sindical, etc.... 

 
2. Benefícios Sociais (que envolvem empregado e empregador) 

Ex.: Cesta Básica, Ticket Restaurante, Auxílio Transporte, Plano Médico, Auxílio Funeral, 
Plano Odontológico, Auxílio Educação, Creche, etc ... 

 
3. A Favor de Terceiros: 

- Associações de Classe, Clubes, Colônia de Férias, Sindicatos.  
.. Código de Vencimento / Desconto a ser utilizado:  997001 

 
- Cooperativa de Consumo e Crédito, Compras em geral feitas pelo funcionário com desconto 

em folha. 
.. Código de Vencimento / Desconto a ser utilizado:  997002 

 
- Outros: Pensões, Seguros, Convênios com pessoas físicas e jurídicas 

.. Código de Vencimento / Desconto a ser utilizado:  997003 
 

Obs.:  - Estes descontos deverão ser agrupados e indicados nos códigos de Vencimentos 
/ Descontos indicados acima. 

 
4. Outros descontos em virtude de:  faltas, licenças por motivo de doença familiar, licença 

saúde, atrasos e/ou  saídas antecipadas, etc... 
 
 

OBS.: - Para os ítens 1, 2 e 4, os códigos especificados deverão ser os mesmos utilizados pela 
Entidade, sem agrupamento 

 
- A administração Direta, Autarquias e Polícia Militar, devem seguir a Padronização de 

Vencimento / Desconto efetuada na Unificação de Vencimento / Desconto 
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Continuação 

 
INFORMAÇÃO -  à nível de funcionário 

 
 
�  VALOR:   Indica o valor pago ou descontado referente ao código especificado 
 
 
�  INDICAÇÃO D/C:   Indica se o código  de vencimento / desconto especificado refere-se a um: 
        D – Débito,   C - Crédito ao funcionário  ,  R – Redutor Salarial / Reposição e  
S – Reposição de Desconto  
 
 
�  DO MÊS / ATRASADO:   Indica se o Vencimento / Desconto é: 

-  Pagamento do Mês de Referência:  M (do mês)   ou  
-  Pagamento de meses anteriores:    A  (atrasado). 

 
 
�  INDICAÇÃO F/V/E: Indica se  o  Vencimento é: 
 
 - F - Fixo:  valores fixos pagos regularmente 

Ex.: Salários, gratificações incorporadas, anuênios,. quinquênios, vantagens incorporadas, 
etc... 

 
 - V - Variável:  valores pagos que podem variar mensalmente. 

Ex.: Serviço Extraordinário (hora -extra, sobreaviso, plantões, etc) 
Carga Docente: suplementar ou substituição 

 
 - E - Eventual:  valores pagos esporadicamente 

Ex.: 1/3 férias, licença prêmio, substituições administrativas, rescisão contratual, 13. à 
16. salário, abono, participação no lucro da Entidade, Rendimentos do 
PIS/PASEP, férias pagas, etc. 

 
�  VENCIMENTO BRUTO:  Somatória de todos os vencimentos do funcionário. 
 
 
�  DESCONTOS:  Somatória de todos os descontos do funcionário. 
 
 
�  LÍQUIDO:  Diferença entre os vencimento bruto e os descontos do funcionário. 
 
 
�  NATUREZA:  Natureza do lançamento: 
 

N -     Normal 
R -     Reposição 
E -     Estorno 
D -     Devolução 
 
OBS.:  Informação exclusiva das Entidades cuja Folha de Pagamento é processada na 

Prodesp 
 

�  AÇÃO JUDICIAL – NÃO APLICAÇÃO DO REDUTOR  - indica se o servidor têm ação judicial para a não 
aplicação do redutor salarial sobre o total da remuneração ou sobre determinadas parcelas 
remuneratórias: 
 
                                “S” - indica que têm ação   ou    “N” - indica que não tem ação.  
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5. TABELAS ESPECÍFICAS DA ENTIDADE 
 

As tabelas 'A'  e  'B' , deverão ser encaminhadas apenas pelas Entidades que não 
participaram da Unificação de Cargos de Vencimentos / Descontos do Estado. 

 
 

a - Tabela de Cargos 
 

� Código: Indica o código do cargo / função 
 
� Nome do Cargo: Denominação do Cargo 

 
 
 

b - Tabela de Vencimentos e Descontos 
 
 

� Código do Vencimento e Desconto: Indica o código do Vencimento ou 
Desconto 

 
 

� Nome do Vencimento / Desconto: Denominação do Vencimento / Desconto 
 
 

� Indicação F / V / E :   Indica se o Vencimento ou Desconto é: 
 

- F - Fixo          ou 
- V - Variável  ou 
- E - Eventual 

 
 

� Indicação V / D : Indica se o código do Vencimento / Desconto é um: 
- V - Vencimento       ou    
- D - Desconto     ou  
- R -   Reposição / Redutor Salarial   ou  
- S -   Reposição de Desconto  

 
 
 

� Código de Agrupamento / Desconto : Contém o código que determina o código 
do Agrupamento de Vencimentos / 
Descontos - vide  Tabela 15 - 
Agrupamento de V/D’s. 
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c - Tabela de Faixas Salariais e Gratificações 
 
 

� Faixa:   Indica o intervalo da faixa salarial 
 
 

� Salário Mínimo: Valor mínimo da faixa salarial 
 
 

� Reajuste: Percentual de reajuste da faixa salarial mínima 
 
 

� Salário Máximo: Valor máximo da faixa salarial 
 
 

� Reajuste: Percentual de reajuste da faixa salarial máxima 
 
 

� Gratificação Mínima: Valor mínimo da gratificação 
 
 

� Reajuste: Percentual de reajuste da gratificação mínima 
 
 

� Gratificação Máxima: Valor máximo da gratificação 
 
 

� Reajuste: Percentual de reajuste da gratificação máxima 
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B. OUTRAS -  LAY - OUT: 
 

1. Registro HEADER 
 

Deverá ser enviado apenas 01 Header por arquivo. 
 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Low-values 

 
C 

 
09 

 
001 à 009 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à  011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à 014 

 
Tabela: 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
33 

 
015 à 047 

 
Preencher com Low-values ou 
branco 

 
. Data de Referência 

 
Z 

 
06 

 
048 à 053 

Formato: AAAAMM - mês de re- 
ferência da folha de pagamento 

 
. Quantidade total de registros 

 
Z 

 
11 

 
054 à 064 

 

 
. Qtde de registros dados pessoais / funcio- 
   nais 

 
Z 

 
11 

 
065 à 075 

 

 
. Qtde de registros dados financeiros 

 
Z 

 
11 

 
076 à 086 

 
 

 
. Qtde de registros da tabela de cargos 

 
Z 

 
11 

 
087 à 097 

 

 
. Low-values 

 
C 

 
11 

 
098 à 108  

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Qtde de registros da tabela de vencimento/ 
   desconto 

 
Z 

 
11 

 
109 à 119 

 

 
. Qtde de registros da tabela faixa salarial 

 
Z 

 
11 

 
120 à 130 

 

 
. Total bruto 

 
Z 

 
15 

 
131 à 145 

 
Com duas casas decimais 

 
. Total de desconto 

 
Z 

 
15 

 
146 à 160 

 
Com duas casas decimais 

 
. Total líquido 

 
Z 

 
15 

 
161 à 175 

 
Com duas casas decimais 

 
. Qtde. de  registros de encargos 

 
Z 

 
11 

 
176 à 186 

 

 
. Qtde de registros 

 
Z 

 
11 

 
187 à 197 

 

 
. Low-values 

 
C 

 
553 

 
198 à 750 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 
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2. Registro DETALHE – ENCARGOS/SOCIAIS / BENEFÍCIOS (“ ES “) 
 

Os dados devem ser acumulados a nível de Entidade. 
 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

 
Preencher com "ES" - Encargos 
Sociais 

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à  009 

Número sequencial dos registros  
de dados referentes a encargos 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à 014 

 
Tabela: 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
33 

 
015 à 047 

 
Preencher com low-value ou  
brancos 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (01)    

 
Z 

 
06 

 
048 à 053 

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
054 à 068 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (02) 

 
Z 

 
06 

 
069 à 074 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
075 à 089 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (03) 

 
Z 

 
06 

 
090 à 095  

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
096 à 110 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (04) 

 
Z 

 
06 

 
111 à 116 

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
117 à 131 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (05) 

 
Z 

 
06 

 
132 à 137 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
138 à 152 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (06) 

 
Z 

 
06 

 
153 à 158 

 
 

 
.Valor 

 
Z 

 
15 

 
159 à 173 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (07) 

 
Z 

 
06 

 
174 à 179 

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
180 à 194 

 
Com duas casas decimais 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (08) 

 
Z 

 
06 

 
195 à 200 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
201 à 215 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (09) 

 
Z 

 
06 

 
216 à 221  

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
222 à 236 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (10) 

 
Z 

 
06 

 
237 à 242 

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
243 à 257 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (11) 

 
Z 

 
06 

 
258 à 263 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
264 à 278 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (12) 

 
Z 

 
06 

 
279 à 284 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
285 à 299 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (13) 

 
Z 

 
06 

 
300 à 305 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
306 à 320 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (14) 

 
Z 

 
06 

 
321 à 326 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
327 à 341 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (15) 

 
Z 

 
06 

 
342 à 347 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
348 à 362 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (16) 

 
Z 

 
06 

 
363 à 368 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
369 à 383 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (17) 

 
Z 

 
06 

 
384 à 389 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
390 à 404 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (18) 

 
Z 

 
06 

 
405 à 410 

 
 

 
.Valor 

 
Z 

 
15 

 
411 à 425 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (19) 

 
Z 

 
06 

 
426 à 431 

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
432 à 446 

 
Com duas casas decimais 
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Campo 
 

Forma
to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (20) 

 
Z 

 
06 

 
447 à 452 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
453 à 467 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (21) 

 
Z 

 
06 

 
468 à 473  

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
474 à 488 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (22) 

 
Z 

 
06 

 
489 à 494 

 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
495 à 509 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (23) 

 
Z 

 
06 

 
510 à 515 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
516 à 530 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (24) 

 
Z 

 
06 

 
531 à 536 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
537 à 551 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (25) 

 
Z 

 
06 

 
552 à 557 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
558 à 572 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (26) 

 
Z 

 
06 

 
573 à 578 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
579 à 593 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (27) 

 
Z 

 
06 

 
594 à 599 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
600 à 614 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (28) 

 
Z 

 
06 

 
615 à 620 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
621 à 635 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (29) 

 
Z 

 
06 

 
636 à 641 

 
 

 
. Valor 

 
Z 

 
15 

 
642 à 656 

 
Com duas casas decimais 

 
. Código do Encargo Social / Benefício (30) 

 
Z 

 
06 

 
657 à 662 

 
 

 
.Valor 

 
Z 

 
15 

 
663 à 677 

 
Com duas casas decimais 

 
.Low-values 

 
C 

 
73 

 
678 à 750 

 
Preeencher com low-values ou 
brancos 
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3. Registro DETALHE – Dados PESSOAIS / FUNCIONAIS (“ F1 “) 
 

Para cada vínculo que o funcionário / servidor possuir na Entidade haverá um registro 
detalhe. 

 
 

Campo 
 

Forma
to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "F1" - Dados 
Pessoal / Funcional  

 
. Low-values 

 
C 

 
07 

 
003 à 009 

 
Preencher com Low-values ou 
brancos 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. U.D. 

 
Z 

 
03 

 
015 à 017 

 
Tabela: 16 

 
. Unidade de Lotação / Exercício 

 
Z 

 
07 

 
018 à 024 

 
Tabela 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
05 

 
025 à 029 

 
Preencher com low-values 

 
. Região Administrativa  

 
Z 

 
02 

 
030 à 031 

 
Tabela: 14 

 
. Município 

 
Z 

 
04 

 
032 à 035 

 
Tabela: 14 

 
. Identificação do funcionário 

 
Z 

 
10 

 
036 à 045 

 
 

 
. Sub-Identificação 

 
Z 

 
02 

 
046 à 047 

 

 
. Tipo de Exercício 

 
Z 

 
02 

 
048 à 049  

Preencher somente quando se 
tratar de Variação de Exercício 
senão, preencher com zeros. 
Tabela: 07 

 
. Data Início da Variação de Exercício 

 
Z 

 
08 

 
050 à 057 

Preencher somente quando se 
tratar de Variação de Exercício 
senão, preencher com zeros 
Formato: AAAAMMDD 

 
. Nome do funcionário 

 
C 

 
30 

 
058 à 087 

 

 
. Data de Nascimento 

 
Z 

 
08 

 
088 à 095 

 
Formato: AAAAMMDD 

 
. Sexo 

 
C 

 
01 

 
096 à 096 

 

 
. Estado civil 

 
C 

 
01 

 
097 à 097 

 
Tabela: 01 

 
. Naturalidade 

 
C 

 
02 

 
098 à 099 

 
 Tabela: 03 

 
. Nacionalidade 

 
Z 

 
02 

 
100 à 101 

 
Tabela: 02 

 
. Nome da Mãe 

 
C 

 
30 

 
102 à 131 

 
 

 
. Nível de Escolaridade 

 
C 

 
01 

 
132 à 132 

 
Tabela: 04 

 
. Identidade – Tipo 

 
Z 

 
01 

 
133 à 133 

 
Tabela: 05 

 
. Identidade - Número 

 
C 

 
11 

 
134 à 144 

Deve  preencher com zeros à 
esquerda 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identidade - Estado Emissor 

 
C 

 
02 

 
145 à 146 

 
Tabela: 03 

 
. CPF – Número 

 
Z 

 
09 

 
147 à 155 

 
 

 
. CPF – Controle 

 
Z 

 
02 

 
156 à 157 

 

 
. PIS / PASEP – Número 

 
Z 

 
11 

 
158 à 168 

 

 
. Carteira Profissional - Número 

 
Z 

 
07 

 
169 à 175 

 

 
. Carteira Profissional - Série 

 
Z 

 
05 

 
176 à 180 

 

 
. Carteira Profissional - Estado Emissor 

 
C 

 
02 

 
181 à 182 

 
Tabela: 03 

 
. Título Eleitoral - Número 

 
Z 

 
11 

 
183 à 193 

 

 
. Título Eleitoral – Zona 

 
Z 

 
03 

 
194 à 196 

 

 
. Título Eleitoral – Seção 

 
Z 

 
04 

 
197 à 200 

 

 
.Título Eleitoral – Município 

 
C 

 
30 

 
201 à 230 

 
 

 
. Título Eleitoral - Estado Emissor 

 
C 

 
02 

 
231 à 232 

 
Tabela: 03 

 
. Endereço Residencial 

 
C 

 
30 

 
233 à 262 

 
Rua/avenida/alameda, nº, bairro 

 
. CEP 

 
Z 

 
08 

 
263 à 270 

 

 
. Cidade  

 
C 

 
20 

 
271 à 290 

 

 
. Dependente de Salário Família 

 
Z 

 
03 

 
291 à 293 

 

 
. Dependente de Imposto de Renda 

 
Z 

 
03 

 
294 à 296 

 

 
. Data de Ingresso no Serviço Público 

 
Z 

 
08 

 
297 à 304 

 
Formato: AAAAMMDD 

 
. Ano do 1º  Emprego 

 
Z 

 
04 

 
305 à 308 

 
Formato: AAAA 

 
. Limite de Horas 

 
Z 

 
03 

 
309 à 311 

 
 

 
. Data de Admissão / Nomeação 

 
Z 

 
08 

 
312 à 319 

 
Formato: AAAAMMDD 

 
. Regime de Contratação 

 
C 

 
01 

 
320 à 320 

 
Tabela: 06 

 
. Cargo 

 
Z 

 
07 

 
321 à 327 

 
 

 
. C.B.O 

 
Z 

 
05 

 
328 à 332 

 

 
. Chefia / Direção / Encarregado 

 
C 

 
01 

 
333 à 333 

 

 
. Atividade Meio / Fim 

 
C 

 
01 

 
334 à 334 

 

 
. Preenchimento / Provimento 

 
Z 

 
02 

 
335 à 336 

 
Tabela: 08 

 
. Acumulação de Cargo 

 
Z 

 
03 

 
337 à 339 

 
Tabela: 09 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Último Cargo Ocupado 

 
Z 

 
07 

 
340 à 346 

 

 
. Data da Promoção 

 
Z 

 
08 

 
347 à 354 

 
Formato: AAAAMMDD 

 
. Jornada 

 
Z 

 
02 

 
355 à 356 

 
 

 
. Carga Suplementar   -   I 

 
Z 

 
05 

 
357 à 361 

Refere-se ao Prof. de Educação 
Básica I (duas casas decimais) 

 
. Carga Suplementar   -   II 

 
Z 

 
05 

 
362 à 366 

Refere-se ao Prof. II 
(duas casas decimais) 

 
. Carga Suplementar   -   III 

 
Z 

 
05 

 
367 à 371 

Refere-se ao Prof. Educação 
Básica II (duas casas decimais) 

 
. Carga Suplementar   -   IV 

 
Z 

 
05 

 
372 à 376 

Refere-se ao Prof.  Conservatório 
Musical e Prof. Academia Polícia  
(duas casas decimais) 

 
. Carga Suplementar   -   V 

 
Z 

 
05 

 
377 à 381 

Refere-se a Carga Média – 
readap  tado ou inativo  (duas 
casas decimais) 

 
. Situação Funcional 

 
Z 

 
02 

 
382 à 383 

 
Tabela: 11 

 
. Motivo da Situação Funcional 

 
Z 

 
03 

 
384 à 386 

 
Tabela: 11  

 
. Data Início da Situação Funcional 

 
Z 

 
08 

 
387 à 394 

 
Formato: AAAAMMDD 

 
. Regime Retribuitório 

 
Z 

 
03 

 
395 à 397 

 

 
. Escala de Vencimento 

 
Z 

 
03 

 
398 à 400 

 

 
. Tabela de Vencimento 

 
Z 

 
02 

 
401 à 402 

 

 
. Referência 

 
C 

 
10 

 
403 à 412 

 

 
. Grau / Nível 

 
C 

 
01 

 
413 à 413 

 

 
. Situação Especial  

 
C 

 
01 

 
414 à 414 

 

 
. Sexta-Parte 

 
C 

 
01 

 
415 à 415 

 

 
. Quantidade de Quinquênio 

 
Z 

 
02 

 
416 à 417 

 

 
. Quantidade de Anuênio  

 
Z 

 
02 

 
418 à 419 

 

 
. Banco 

 
Z 

 
04 

 
420 à 423 

 

 
. Agência 

 
Z 

 
05 

 
424 à 428 

 

 
. DSD 

 
Z 

 
02 

 
429 à 430 

 

 
. O.P. 

 
Z 

 
05 

 
431 à 435 

 

 
. S.D. 

 
Z 

 
05 

 
436 à 440 

 

 
. Indica IAMSPE 

 
C 

 
01 

 
441 à 441 

 

 
. Percentual Previdência 

 
C 

 
01 

 
442 à 442 

 

 
. INSS 

 
C 

 
01 

 
443 à 443 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Opção de Vencimento 

 
C 

 
01 

 
444 à 444 

 

 
. Opção de Vencimento do Exercício 

 
C 

 
01 

 
445 à 445 

 

 
. Número de Sub-Identificação de Endereço 

 
Z 

 
02 

 
446 à 447 

 

 
. Órgão de Origem 

 
Z 

 
02 

 
448 à 449 

 

 
. Unidade Administrativa de Origem 

 
Z 

 
07 

 
450 à 456 

 

 
. Jornada  -  I 

 
Z 

 
03 

 
457 à 459 

 

 
. Jornada  -  II 

 
Z 

 
03 

 
460 à 462 

 

 
. Jornada  -  III 

 
Z 

 
03 

 
463 à 465 

 

 
. Quantidade Quotas Função Externa 

 
Z 

 
05 

 
466 à 470 

 

 
. Percentual Salário Mínimo 

 
Z 

 
05 

 
471 à 475 

 
Com duas casas decimais 

 
. Isenção de Imposto de Renda 

 
C 

 
01 

 
476 à 476 

 

 
. Valor Pensão 

 
Z 

 
13 

 
477 à 489 

 
Com duas casas decimais 

 
. Função Extra Quadro  ( 1 ) 

 
Z 

 
07 

 
490 à 496 

 

 
. Função Extra Quadro  ( 2 ) 

 
Z 

 
07 

 
497 à 503 

 

 
. Função Extra Quadro  ( 3 ) 

 
Z 

 
07 

 
504 à 510 

 

 
. Função Extra Quadro  ( 4 ) 

 
Z 

 
07 

 
511 à 517 

 

 
. Função Extra Quadro  ( 5 ) 

 
Z 

 
07 

 
518 à 524 

 

 
. Cargo Incorporado  ( 1 ) 

 
Z 

 
07 

 
525 à 531 

 

 
. Regime Incorporado 

 
Z 

 
03 

 
532 à 534 

 

 
. Escala de Vencimento Incorporada 

 
Z 

 
03 

 
535 à 537 

 

 
. Tabela de Vencimento Incorporada 

 
Z 

 
02 

 
538 à 539 

 

 
. Referência Incorporada 

 
C 

 
10 

 
540 à 549 

 

 
. Grau / Nível Incorporado 

 
C 

 
01 

 
550 à 550 

 

 
. Cargo Incorporado  ( 2 ) 

 
Z 

 
07 

 
551 à 557 

 

 
. Regime Incorporado 

 
Z 

 
03 

 
558 à 560 

 

 
. Escala de Vencimento Incorporada 

 
Z 

 
03 

 
561 à 563 

 

 
. Tabela de Vencimento Incorporada 

 
Z 

 
02 

 
564 à 565 

 

 
. Referência Incorporada 

 
C 

 
10 

 
566 à 575 

 

 
. Grau / Nível Incorporado 

 
C 

 
01 

 
576 à 576 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Cargo Incorporado  ( 3 ) 

 
Z 

 
07 

 
577 à 583 

 

 
. Regime Incorporado 

 
Z 

 
03 

 
584 à 586 

 

 
. Escala de Vencimento Incorporada 

 
Z 

 
03 

 
587 à 589 

 

 
. Tabela de Vencimento Incorporada 

 
Z 

 
02 

 
590 à 591 

 

 
. Referência Incorporada 

 
C 

 
10 

 
592 à 601 

 

 
. Grau / Nível Incorporado 

 
C 

 
01 

 
602 à 602 

 

 
. Cargo Incorporado  ( 4 ) 

 
Z 

 
07 

 
603 à 609 

 

 
. Regime Incorporado 

 
Z 

 
03 

 
610 à 612 

 

 
. Escala de Vencimento Incorporada 

 
Z 

 
03 

 
613 à 615 

 

 
. Tabela de Vencimento Incorporada 

 
Z 

 
02 

 
616 à 617 

 

 
. Referência Incorporada 

 
C 

 
10 

 
618 à 627 

 

 
. Grau / Nível Incorporado 

 
C 

 
01 

 
628 à 628 

 

 
. Cargo Incorporado  ( 5 ) 

 
Z 

 
07 

 
629 à 635 

 

 
. Regime Incorporado 

 
Z 

 
03 

 
636 à 638 

 

 
. Escala de Vencimento Incorporada 

 
Z 

 
03 

 
639 à 641 

 

 
. Tabela de Vencimento Incorporada 

 
Z 

 
02 

 
642 à 643 

 

 
. Referência Incorporada 

 
C 

 
10 

 
644 à 653 

 

 
. Grau / Nível Incorporado 

 
C 

 
01 

 
654 à 654 

 

 
. Motivo do Bloqueio de Pagamento 

 
Z 

 
03 

 
655 à 657 

 
Tabela: 12 

 
. Data do Bloqueio de Pagamento 

 
Z 

 
08 

 
658 à 665 

 
Formato: AAAAMMDD 

 
. Quantidade de Faltas na Jornada 

 
Z 

 
05 

 
666 à 670 

 
Com duas casas decimais 

 
. Quantidade de Faltas na Carga 

 
Z 

 
05 

 
671 à 675 

 
Com duas casas decimais 

 
. Tipo de Benefício - Não Servidor 

 
Z 

 
03 

 
676 à 678 

 
Tabela 10 

 
. Total Vencimento Bruto 

 
Z 

 
13 

 
679 à 691 

 
Com duas casas decimais 

 
. Total de Descontos 

 
Z 

 
13 

 
692 à 704 

 
Com duas casas decimais 

 
. Total Líquido 

 
Z 

 
13 

 
705 à 717 

 
Com duas casas decimais 

 
. Qualificação da Informação 

 
C 

 
02 

 
718 à 719 

 
Preencher com: 
 VI  -Vínculo Normal 
 EX -Em Variação de Exercício 
 EV -Benefícário/Não funcioná- 
         rio/Não servidor 



                                                                                                                                                     ANEXOS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO  /  PRODESP                                         Junho / 2016                                         
54 

 
 
 
 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Liminar 

 
C 

 
01 

 
720 à 720  

 
Preencher  com “ S “ ou brancos 

 
. Cod_Unidade_1 

 
Z 

 
07 

 
721 à 727 

 
Obs. 3 

 
. Cod_Unidade_2 

 
Z 

 
15 

 
728 à 742 

 
Obs. 3 

 
. UO ( Unidade Orçamentária ) de Origem 

 
Z 

 
03 

 
743 à 745 

 
Inativos 

 
. Ident_Entid de Origem  

 
Z 

 
01 

 
746 à 746 

 
Inativos 
Identificação da Entidade: 
“A” – Autarquias 
“S” – Secretarias  
“T” – Tribunais 
“M” – Ministério Público 
“L” – Legislativo 
  

 
. Ação judicial - Não aplicação redutor  
               

 
C 

 
01 

 
747 à 747 

 
Preencher com “S” ou “N” 

 
. Low-values 

 
C 

 
04 

 
748 à 750 

 
Preencher com espaços em 
branco 

 
 

OBS.:  1. Para os campos que não possuem informações, colocar zeros ou brancos conforme o formato dos 
mesmos. 

 
2. O campo Liminar,deverá ser utilizado para indicar se o funcionário possui ou não Liminar que o 

desobriga quanto à aplicação do Redutor Salarial previsto na E.C. 41 de 19 de Janeiro de 2003, 
que dispõe sobre a reforma da Previdência no serviço Público. 

 
3. Os campos Cod_Unidade_1 e Cod_Unidade_2 são de preenchimento exclusivo das seguintes 

entidades: Polícia Militar, Usp, Unicamp, Unesp e Fundação Casa. 
 
4. Ação judicial - Não aplicação do redutor (total ou parcial) - A entidade deverá identificar neste 
campo os servidores com remuneração acima do teto constitucional em virtude do cumprimento de 
decisões judiciais que determinaram a inaplicabilidade total ou parcial do limite remuneratório. 
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4. Registro DETALHE – Dados FINANCEIROS (“ F2 “) 
 

Para cada vínculo que o funcionário/servidor possuir na Entidade, poderá existir mais 
de um registro detalhe referente a dados financeiros. 

 
 

Campo 
 

Forma
to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "F2" - 
 Dados Financeiros  

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à 009 

Número que indica a sequência 
de registros de dados financeiros 
para cada funcionário 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. U.D. 

 
Z 

 
03 

 
015 à 017 

 
Tabela: 16 

 
. Unidade de Lotação / Exercício 

 
Z 

 
07 

 
018 à 024 

 
Tabela 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
05 

 
025 à 029 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Região Administrativa  

 
Z 

 
02 

 
030 à 031 

 
Tabela: 14 

 
. Município 

 
Z 

 
04 

 
032 à 035 

 
Tabela: 14 

 
. Identificação do funcionário 

 
Z 

 
10 

 
036 à 045 

 
 

 
. Sub-Identificação 

 
Z 

 
02 

 
046 à 047 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 1 ) 

 
Z 

 
06 

 
048 à 053 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
054 à 066 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
067 à 067 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
068 à 068 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
069 à 069 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 2 ) 

 
Z 

 
06 

 
070 à 075 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
076 à 088 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
089 à 089 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
090 à 090 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
091 à 091 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 3 ) 

 
Z 

 
06 

 
092 à 097 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
098 à 110 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
111 à 111 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 4 ) 

 
Z 

 
06 

 
114 à 119 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
120 à 132 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
133 à 133 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
134 à 134 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
135 à 135 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 5 ) 

 
Z 

 
06 

 
136 à 141 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
142 à 154 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
155 à 155 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
156 à 156 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
157 à 157 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 6 ) 

 
Z 

 
06 

 
158 à 163 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
164 à 176 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
177 à 177 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
178 à 178 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
179 à 179 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 7 ) 

 
Z 

 
06 

 
180 à 185 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
186 à 198 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
199 à 199 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
200 à 200 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
201 à 201 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 8 ) 

 
Z 

 
06 

 
202 à 207 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
208 à 220 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
221 à 221 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
222 à 222 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
223 à 223 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 9 ) 

 
Z 

 
06 

 
224 à 229 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
230 à 242 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
243 à 243 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
244 à 244 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
245 à 245 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 10 ) 

 
Z 

 
06 

 
246 à 251 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
252 à 264 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
265 à 265 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
266 à 266 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
267 à 267 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 11 ) 

 
Z 

 
06 

 
268 à 273 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
274 à 286 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
287 à 287 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
288 à 288 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
289 à 289 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 12 ) 

 
Z 

 
06 

 
290 à 295 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
296 à 308 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S  

 
C 

 
01 

 
309 à 309 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
310 à 310 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
311 à 311 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 13 ) 

 
Z 

 
06 

 
312 à 317 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
318 à 330 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
331 à 331 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
332 à 332 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
333 à 333 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 14 ) 

 
Z 

 
06 

 
334 à 339 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
340 à 352 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
353 à 353 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
354 à 354 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
355 à 355 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 15 ) 

 
Z 

 
06 

 
356 à 361 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
362 à 374 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
375 à 375 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
376 à 376 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
377 à 377 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 16 ) 

 
Z 

 
06 

 
378 à 383 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
384 à 396 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
397 à 397 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
398 à 398 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
399 à 399 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 17 ) 

 
Z 

 
06 

 
400 à 405 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
406 à 418 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
419 à 419 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
420 à 420 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
421 à 421 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 18 ) 

 
Z 

 
06 

 
422 à 427 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
428 à 440 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
441 à 441 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
442 à 442 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
443 à 443 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 19 ) 

 
Z 

 
06 

 
444 à 449 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
450 à 462 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
463 à 463 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
464 à 464 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
465 à 465 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 20 ) 

 
Z 

 
06 

 
466 à 471 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
472 à 484 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
485 à 485 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
486 à 486 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
487 à 487 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 21 ) 

 
Z 

 
06 

 
488 à 493 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
494 à 506 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
507 à 507 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
508 à 508 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
509 à 509 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 22 ) 

 
Z 

 
06 

 
510 à 515 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
516 à 528 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
529 à 529 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
530 à 530 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
531 à 531 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 23 ) 

 
Z 

 
06 

 
532 à 537 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
538 à 550 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
551 à 551 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
552 à 552 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
553 à 553 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 24 ) 

 
Z 

 
06 

 
554 à 559 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
560 à 572 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
573 à 573 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
574 à 574 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
575 à 575 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 25 ) 

 
Z 

 
06 

 
576 à 581 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
582 à 594 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
595 à 595 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
596 à 596 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
597 à 597 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 26 ) 

 
Z 

 
06 

 
598 à 603 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
604 à 616 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
617 à 617 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
618 à 618 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
619 à 619 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 27 ) 

 
Z 

 
06 

 
620 à 625 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
626 à 638 

 
Com duas casas decimais 
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Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
639 à 639 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
640 à 640 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
641 à 641 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 28 ) 

 
Z 

 
06 

 
642 à 647 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
648 à 660 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
661 à 661 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
662 à 662 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
663 à 663 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 29 ) 

 
Z 

 
06 

 
664 à 669 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
670 à 682 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
683 à 683 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
684 à 684 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
685 à 685 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 30 ) 

 
Z 

 
06 

 
686 à 691 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
692 à 704 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
705 à 705 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
706 à 706 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
707 à 707 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 31 ) 

 
Z 

 
06 

 
708 à 713 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
714 à 726 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
727 à 727 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
728 à 728 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
729 à 729 

 

 
. Qualificação da Informação 

 
C 

 
02 

 
730 à 731 

Preencher com: 
 VI -Vínculo Normal 
 EX -Em Variação de Exercício 
 EV -Benef./Não func./ Não Serv. 

 
. Low-values 

 
C 

 
19 

 
732 à 750 

 
Preencher com brancos 

 
 
 

OBS.: Para ocorrências que não possuirem informações, colocar zeros ou brancos conforme o formato 
dos campos. 
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5. Registro DETALHE – Tabela de CARGO / FUNÇÃO (“ TC ”) 
 

 

Para cada cargo / função que existir na Entidade haverá um registro detalhe.  
 
 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "TC" -  
Dados da Tabela de Cargo 

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à 009 

Sequência dos registros da 
Tabela de Cargos 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
33 

 
015 à 047 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Código do Cargo 

 
Z 

 
07 

 
048 à 054 

 
 

 
. Nome do Cargo 

 
C 

 
30 

 
055 à 084 

 

 
. Low-values 

 
C 

 
666 

 
085 à 750 

 
Preencher com low--values ou 
brancos 
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6. Registro DETALHE – Tabela de VENCIMENTO / DESCONTO (“ TV “) 
 

Para cada código de vencimento / desconto que existir na Entidade haverá um 
registro detalhe.  

 
 

Campo 
 

Forma
to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "TV" -  Dados da 
Tabela de Vencimento/Desconto 

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à 009 

Sequência dos registros da 
Tabela de Vencimento / Desconto 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
33 

 
015 à 047 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Código do Vencimento / Desconto 

 
Z 

 
06 

 
048 à 053 

 
 

 
. Nome do Vencimento / Desconto 

 
C 

 
30 

 
054 à 083 

 

 
. Indicação V / D / R / S 

 
C 

 
01 

 
084 à 084 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
085 à 085 

 

 
. Agrupamento de Vencimento / Desconto 

 
Z 

 
02 

 
086 à 087 

 
Tabela 15 

 
. Low-values 

 
C 

 
663 

 
088 à 750 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 
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7. Registro DETALHE – Tabela de FAIXA SALARIAL E GRATIFICAÇÃO (“ TF “) 
 

Para cada faixa salarial e gratificação que existir na Entidade haverá um registro 
detalhe.  

 
 

Campo 
 

Forma
to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "TF" -  Dados da 
Tabela de Faixas Salariais 

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à 009 

Sequência dos registros da 
Tabela de Faixas Salariais 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
33 

 
015 à 047 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Intervalo da Faixa 

 
C 

 
10 

 
048 à 057 

 
 

 
. Salário Mínimo 

 
Z 

 
13 

 
058 à 070 

 
Com duas casas decimais 

 
. Reajuste do Salário Mínimo 

 
Z 

 
05 

 
071 à 075 

 
Com duas casas decimais 

 
. Salário Máximo 

 
Z 

 
13 

 
076 à 088 

 
Com duas casas decimais 

 
. Reajuste do Salário Máximo 

 
Z 

 
05 

 
089 à 093 

 
Com duas casas decimais 

 
. Gratificação Mínima 

 
Z 

 
13 

 
094 à 106 

 
Com duas casas decimais 

 
. Reajuste da Gratificação Mínima 

 
Z 

 
05 

 
107 à 111 

 
Com duas casas decimais 

 
. Gratificação Máxima 

 
Z 

 
13 

 
112 à 124 

 
Com duas casas decimais 

 
. Reajuste da Gratificação Máxima 

 
Z 

 
05 

 
125 à 129 

 
Com duas casas decimais 

 
. Low-values 

 
C 

 
621 

 
130 à 750 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 
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8. Registro DETALHE – Tabela de UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  (“ TU ”) 
 

 

Para cada unidade administrativa que existir na Entidade haverá um registro detalhe.  
 
 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "TU" -  
Dados da Tabela de Cargo 

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à 009 

Sequência dos registros da 
Tabela de Cargos 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
33 

 
015 à 047 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Código do Cliente  

 
Z 

 
03 

 
048 à 050 

 
 

. Código Unidade-1  Z 07 51   à 057  
 
. Nome da Unidade-1  

 
C 

 
70 

 
058 à 127 

 
 

. Código da Unidade-2  Z 15 128 à 142  

. Nome da Unidade-2 C 70 143 à 212  
 
. Low-values 

 
C 

 
538 

 
213 à 750 

 
Preencher com low--values ou 
brancos 
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4B. Registro DETALHE – Dados FINANCEIROS (“ F2 “)  -  específico para SPPREV 
 

Para cada vínculo que o funcionário/servidor possuir na Entidade, poderá existir mais 
de um registro detalhe referente a dados financeiros. 

 
 

Campo 
 

Forma
to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Identificação do Registro 

 
C 

 
02 

 
001 à 002 

Preencher com "F2" - 
 Dados Financeiros  

 
. Sequência 

 
Z 

 
07 

 
003 à 009 

Número que indica a sequência 
de registros de dados financeiros 
para cada funcionário 

 
. Órgão 

 
Z 

 
02 

 
010 à 011 

 
Tabela: 16 

 
. U.O. 

 
Z 

 
03 

 
012 à  014 

 
Tabela: 16 

 
. U.D. 

 
Z 

 
03 

 
015 à 017 

 
Tabela: 16 

 
. Unidade de Lotação / Exercício 

 
Z 

 
07 

 
018 à 024 

 
Tabela 16 

 
. Low-values 

 
C 

 
05 

 
025 à 029 

 
Preencher com low-values ou 
brancos 

 
. Região Administrativa  

 
Z 

 
02 

 
030 à 031 

 
Tabela: 14 

 
. Município 

 
Z 

 
04 

 
032 à 035 

 
Tabela: 14 

 
. Identificação do funcionário 

 
Z 

 
10 

 
036 à 045 

 
 

 
. Sub-Identificação 

 
Z 

 
02 

 
046 à 047 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 1 ) 

 
Z 

 
06 

 
048 à 053 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
054 à 066 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
067 à 067 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
068 à 068 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
069 à 069 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
070 à 070 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
071 à 072 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 2 ) 

 
Z 

 
06 

 
073 à 078 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
079 à 091 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
092 à 092 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
093 à 093 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
094 à 094 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
095 à 095 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
096 à 097 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 3 ) 

 
Z 

 
06 

 
098 à 103 
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. Valor  

 
Z 

 
13 

 
104 à 116 

 
Com duas casas decimais 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
117 à 117 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
118 à 118 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
119 à 119 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
120 à 120 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
121 à 122 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 4 ) 

 
Z 

 
06 

 
123 à 128 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
129 à 141 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
142 à 142 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
143 à 143 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
144 à 144 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
145 à 145 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
146 à 147 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 5 ) 

 
Z 

 
06 

 
148 à 153 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
154 à 166 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
167 à 167 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
168 à 168 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
169 à 169 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
170 à 170 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
171 à 172 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 6 ) 

 
Z 

 
06 

 
173 à 178 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
179 à 191 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
192 à 192 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
193 à 193 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
194 à 194 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
195 à 195 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
196 à 197 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 7 ) 

 
Z 

 
06 

 
198 à 203 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
204 à 216 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
217 à 217 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
218 à 218 
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. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
219 à 219 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
220 à 220 

 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
221 à 222 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 8 ) 

 
Z 

 
06 

 
223 à 228 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
229 à 241 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
242 à 242 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
243 à 243 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
244 à 244 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
245 à 245 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
246 à 247 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 9 ) 

 
Z 

 
06 

 
248 à 253 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
254 à 266 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
267 à 267 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
269 à 269 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
270 à 270 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
271 à 271 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
272 à 273 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 10 ) 

 
Z 

 
06 

 
273 à 278 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
279 à 291 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
292 à 292 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
293 à 293 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
294 à 294 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
295 à 295 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
296 à 297  

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 11 ) 

 
Z 

 
06 

 
298 à 303 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
304 à 316 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S  

 
C 

 
01 

 
317 à 317 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
318 à 318 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
319 à 319 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
320 à 320 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
321 à 322 
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. Código de Vencimento / Desconto  ( 12 ) 

 
Z 

 
06 

 
323 à 328 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
329 à 341 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
342 à 342 

 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
343 à 343 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
344 à 344 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
345 à 345 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
346 à 347 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 13 ) 

 
Z 

 
06 

 
348 à 353 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
354 à 366 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
367 à 367 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
368 à 368 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
369 à 369 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
370 à 370 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
371 à 372 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 14 ) 

 
Z 

 
06 

 
373 à 378 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
379 à 391 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
392 à 392 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
393 à 393 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
394 à 394 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
395 à 395 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
396 à 397 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 15 ) 

 
Z 

 
06 

 
398 à 403 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
404 à 416 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
417 à 417 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
418 à 418 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
419 à 419 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
420 à 420 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
421 à 422 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 16 ) 

 
Z 

 
06 

 
423 à 428 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
429 à 441 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
442 à 442 
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. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
443 à 443 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
444 à 444 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
445 à 445 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
446 à 447 

 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 17 ) 

 
Z 

 
06 

 
448 à 453 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
454 à 466 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
467 à 467 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
468 à 468 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
469 à 469 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
470 à 470 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
471 à 472 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 18 ) 

 
Z 

 
06 

 
473 à 478 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
479 à 491 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
492 à 492 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
493 à 493 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
494 à 494 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
495 à 495 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
496 à 497 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 19 ) 

 
Z 

 
06 

 
498 à 503 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
504 à 516 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
517 à 517 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
518 à 518 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
519 à 519 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
520 à 520 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
521 à 522 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 20 ) 

 
Z 

 
06 

 
523 à 528 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
529 à 541 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
542 à 542 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
543 à 543 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
544 à 544 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
545 à 545 
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. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
546 à 547 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 21 ) 

 
Z 

 
06 

 
548 à 553 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
554 à 566 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
567 à 567 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
568 à 568 

 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
569 à 569 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
570 à 570 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
571 à 572 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 22 ) 

 
Z 

 
06 

 
573 à 578 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
579 à 591 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
592 à 592 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
593 à 593 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
594 à 594 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
595 à 595 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
596 à 597 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 23 ) 

 
Z 

 
06 

 
598 à 603 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
604 à 616 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
617 à 617 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
618 à 618 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
619 à 619 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
620 à 620 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
621 à 622 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 24 ) 

 
Z 

 
06 

 
623 à 628 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
629 à 641 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
642 à 642 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
643 à 643 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
644 à 644 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
645 à 645 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
646 à 647 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 25 ) 

 
Z 

 
06 

 
648 à 653 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
654 à 666 

 
Com duas casas decimais 
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. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
667 à 667 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
668 à 668 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
669 à 669 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
670 à 670 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
671 à 672 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 26 ) 

 
Z 

 
06 

 
673 à 678 

 

 
Campo 

 
Forma

to 

 
Tama
nho 

 
Posi 
ção 

 
Obs. 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
679 à 691 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
692 à 692 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
693 à 693 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
694 à 694 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
695 à 695 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
696 à 697 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 27 ) 

 
Z 

 
06 

 
698 à 703 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
704 à 716 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
717 à 717 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
718 à 718 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
719 à 719 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
720 à 720 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
721 à 722 

 

 
. Código de Vencimento / Desconto  ( 28 ) 

 
Z 

 
06 

 
723 à 728 

 

 
. Valor  

 
Z 

 
13 

 
729 à 741 

 
Com duas casas decimais 

 
. Indicação D / C / R / S 

 
C 

 
01 

 
742 à 742 

 

 
. Do Mês / Atrasado 

 
C 

 
01 

 
743 à 743 

 

 
. Indicação F / V / E 

 
C 

 
01 

 
744 à 744 

 

 
. Tipo de Folha 

 
Z 

 
01 

 
745 à 745 

 

 
. Sequência de Folha 

 
Z 

 
02 

 
746 à 747 

 

 
. Qualificação da Informação 

 
C 

 
02 

 
748 à 749 

Preencher com: 
 VI -Vínculo Normal 
 EX -Em Variação de Exercício 
 EV -Benef./Não func./ Não Serv. 

 
. Low-values 

 
C 

 
01 

 
750 à 750 

 
Preencher com brancos 

 
OBS.: Para ocorrências que não possuirem informações, colocar zeros ou brancos conforme o formato 

dos campos. 
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VII – ANEXOS 
 
 

01 – ESTADO CIVIL 
 
 

 
Código 

 
Denominação 

 
S 
 

 
Solteiro 

 
 

C 
 

 
Casado 

 

 
V 
 

 
Viúvo 

 

 
D 
 

 
Desquitado 

 

 
R 
 

 
Divorciado 

 

 
O 
 

 
Outro (a) 

  
     A                          
  

 
Separado(a) Jud. 
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02 – NACIONALIDADE 
 
 

 
Estrangeiro Não Naturalizados 

  
Estrangeiros Naturalizados 

Brasileiros 
 

01 
 

 
Alemão 

 

  
11 
 

 
Alemão 

 
02 
 

 
Espanhol 

 

  
12 
 

 
Espanhol 

 

 
03 
 

 
Francês 

 

  
13 
 

 
Francês 

 
04 
 

 
Italiano 

 

  
14 
 

 
Italiano 

 
05 
 

 
Japonês 

 

  
15 
 

 
Japonês 

 
06 
 

 
Norte-Americano 

 

  
16 
 

 
Norte-Americano 

 
07 
 

 
Português 

 

  
17 
 

 
Português 

 
08 
 

 
Outros 

 

  
18 
 

 
Outros 
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03 – NATURALIDADE OU UNIDADE DA FEDERAÇÃO ( UF ) 
 
 

 
Cód. 

 
Unidade Federação 

  
Cód. 

 
Unidade Federação 

 
AC 

 
Acre 

  
PA 

 
Pará 

 
AL 

 
Alagoas 

  
PB 

 
Paraíba 

 
AP 

 
Amapá 

  
PE 

 
Pernambuco 

 
AM 

 
Amazonas 

  
PI 

 
Piauí 

 
BA 

 
Bahia 

  
PR 

 
Paraná 

 
DF 

 
Distrito Federal 

  
RJ 

 
Rio de Janeiro 

 
ES 

 
Espírito Santo 

  
RN 

 
Rio Grande do Norte 

 
CE 

 
Ceará 

  
RO 

 
Rondônia 

 
FN 

 
Fernando de Noronha 

  
RR 

 
Roraima 

 
GO 

 
Goiás 

  
RS 

 
Rio Grande do Sul 

 
MA 

 
Maranhão 

  
SC 

 
Santa Catarina 

 
MG 

 
Minas Gerais 

  
SE 

 
Sergipe 

 
MT 

 
Mato Grosso 

  
SP 

 
São Paulo 

 
MS 

 
Mato Grosso do Sul 

  
TO 

 
Tocantins 
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04 – NÍVEL DE ESCOLARIDADE 
 
 

 
Cód. 

 
Nível de Escolaridade 

 
A 

 
Nenhum 

 
B 

 
Primeiro Grau ou Equivalente Incompleto 

 
C 

 
Primeiro Grau ou Equivalente Completo 

 
D 

 
Segundo Grau ou Equivalente Incompleto 

 
E 

 
Segundo Grau ou Equivalente Completo 

 
F 

 
Segundo Grau Técnico 

 
G 

 
Superior Incompleto 

 
H 

 
Superior Completo 

 
I 

 
Equiparado ou Equivalente ao Curso Superior Incompleto 

 
J 

 
Equiparado ou Equivalente ao Curso Superior Completo 

 
L 

 
Doutorado 

 
M 

 
Mestrado 
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05 – DOCUMENTO - TIPO 
 

 
Tipo 

 
Denominação 

 
0 
 

 
Cédula de Identidade Normal 

 
1 
 

 
Ministério do Exército 

 

 
2 
 

 
Ministério da Marinha 

 

 
3 
 

 
Ministério da Aeronáutica 

 

 
4 
 

 
Polícia Militar do Estado SP 

 

 
5 
 

 
Cédula de Identidade Modelo 19 

Estrangeiro 
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06 – REGIME DE CONTRATAÇÃO 
 
 

 
Cód. 

 
Denominação 

 
A 

 
Titular de Cargo Efetivo 

 
B 

 
Servidor Extranumerário 

 
C 

 
Titular de Cargo em Comissão 

 
D 

 
Servidor ExtraNumerário Art. 18 C.E. 

 
E 

 
Servidor Estável 

 
F 

 
Adm. Lei 500/74 - Função Nat. Perm. 

 
G 

 
Adm. Lei 500/74 - Prazo Certo / Det. 

 
H 

 
Substituto Docente - Eventual 

 
I 

 
Admitido Lei 500/74 Subst. Docente Eventual L.C. 1010/07 

 
J 

 
Outros Poderes Aposentado 

 
K 

 
Deputados 

 
L 

 
Admitido Lei 500/74-Fção Nat. Permanente LC. 1010/07 

 
M 

 
Aluno do Curso de Formação 

 
N 

 
Admitido C.L.T 

 
P 

 
Adm. Lei 500/74 - Estável Art. 18 C. E. 

 
Q 

 
Admissão LC. 733/93-Fção Nat. Temp. LC.1010/07 

 
R 

 
C.L.T. - Estável Art. 18 C. E. 

 
S 

 
Adm. Lei 500/74 - Subst. Doc. Eventual 

 
T 

 
Adm. Lei 500/74 - Prazo Certo/Det C. E. 

 
U 

 
Bolsista / Estagiario 

 
W 

 
Magistrados / Conselheiros 

 
X 

 
Outros Poderes - Servidor outro Orgão 
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Continuação 

 
Cód. 

 
Denominação 

 
Y 

 
Adm. L.C. 733/93 

 
Z 

 
Adm. Lei 7698/92 - Art. 13 

 

1 
 

Estatuto da Universidade de São Paulo - USP 
 

2 
 

Estatuto da Univ. Estadual “Julio de Mesquita Filho” - UNESP 
 

3 
 

Estatuto da Universidade Est. de Campinas - UNICAMP 
 

4 
 

Estatuto Centro Est. de Educação Tecnologica “Paula Souza” 
 

5 
 

Estatuto dos Servidores Docentes da FAENQUIL 
 

6 
 

Admitido Lei 11.064 / 2002 – Temporário PM 
 

7 
 

Celetista – Função Confiança 
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07 – VARIAÇÃO DE EXERCÍCIO – TIPO   (exclusiva para “Outras Entidades”) 
 
 

 
Código 

 
Denominação 

 
01 

 
Designação  em  Substituição 

 
02 

 
Designação  em  Cargo  Vago 

 
03 

 
Designação  em  Pró-Labore 

 
04 

 
Designação Art. 22 LC 444/85 RES 71/88 

 
05 

 
Designação Art. 22 LC 444/85 RES 54/95 

 
08 

 
Afastamento  junto  a  outra  Unidade  Adm.  Centralizada 

 
09 

 
Afastamento  junto  a  outro  Órgão 

 
10 

 
Afastamento  junto  a  outra  Unidade  de  Despesa 

 
11 

 
Afastamento pela Resolução 071 

 
12 

 
Afastamento LC 444/85 Art  64 INCISO II 

 
13 

 
Afastamento LC 444/85 Art  64 INCISO III 

 
14 

 
Afastamento Resolução 28/96 Prof. Coordenador 

 
15 

 
Afastamento Junto ao Poupa Tempo 

 
16 

 
Designação a Vice Diretor de Escola 

 
18 

 
Afastamento LC 836/97 Prof. ADIDO 

   
               19     Prof. Coord. Oficina  Pedag.  

  
20 

 
Afast Prev- Sindicancia  -INC I-A.266 EFP   

   
                                    21                                          Designação  Corregedor  

  
22 

 
Designação de Gerente Organização Escolar   

    
                                    23                              Afastamento Resolução 81/2009  

  
24 

 
Prof. Coord. Area Específica-EMI   
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08 – PREENCHIMENTO / PROVIMENTO - TIPO 
 
 

 
Código 

 
Denominação 

 
01 

 
Nomeação 

 
02 

 
Reintegração 

 
03 

 
Readmissão 

 
04 

 
Admissão 

 
05 

 
Acesso 

 
06 

 
Aproveitamento 

 
07 

 
Reversão 

 
08 

 
Transposição 

 
09 

 
Transformação 
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09 – ACUMULAÇÃO DE CARGO - TIPO 
 

 
Código 

 
Denominação 

 
001 

 
Professor x Professor 

 
002 

 
Professor x Cargos Técnicos 

 
003 

 
Médico x Médico 

 
004 

 
Professor x Suporte Pedagógico 

 
005 

 
Inativo x Ativo 

 
006 

 
Ativo / Inativo x Ativo / Inativo – AC.JUDIC. 

 
007 

 
Inativo x Cargos ART. 11 EC 20/98 

 
010 

 
Outras Acumulações Autorizadas 

 
011 

 
Acumulação Especial 

 
012 

 
Professor x Cargo em Comissão 

 
015 

 
Servidor x Não Servidor 

 
016 

 
Q.M. x Projeto de  Recperação 

 
031 

 
Municipal 

 
032 

 
Federal 

 
033 

 
Autarquias 

 
034 

 
Fundação 

 
035 

 
Empresa Pública 

 
036 

 
Sociedade de Economia Mista 

 
037 

 
Ministério Público 

 
038 

 
Poder Legislativo 

 
039 

 
Poder Judiciário 

 
040 

 
Mandato Eletivo – Vereador 

 
041 

 
Professor x Policia Militar 

 
099 

 
Juiz x Professor 
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10 – BENEFÍCIO - TIPO 
 

 
Código 

 
Denominação 

 
001 

 

Não Servidor/Não Funcionário 

 
002 

 
Polícia Militar Designado em Outros Órgãos 

 
003 

 
Pensão Administrativa 

 
004 

 
Pensão Judicial 

 
006 

 
Complementação Aposentadoria Judicial 

 
008 

 
Complementação Pensão Judicial 

 
009 

 
Pensão Administrativa por Prazo Determinado / Admin. 

 
010 

 
Pensão Judicial por Prazo Determinado / Judicial 

 
011 

 
Pens.-Complem. Secr. Segurança 

 
014 

 
Pensionista Lei 1890/78 

 
015 

 
Pensionista Lei 3988/83 

 
019 

 
Não Servidor - L.C. 674/92 ( Art. 35 ) 

 
020 

 
Complementação de Pensão Administrativa 

 
021 

 
Complementação Aposentadoria Administrativa 

 
022 

 
Complementação Aposentadoria E.F.C.J - Estrada de Ferro Campos de 
Jordão 

 
023 

 
Complementação Aposentadoria - VASP 

 
024 

 
Complementação de Pensão - VASP 

 
025 

 
Pensão Judicial 

 
026 

 
Complementação de Pensão - Segurança Pública 

 
027 

 
Pensão Parlamentar  

 
028 

 
Pensão Parlamentar  

 
029 

 
Complementação de Pensão E.F.C.J. 

 
030 

 
Complementação de Aposentadoria - BANESPA 
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Continuação 

 
Código 

 
Denominação 

 
031 

 
Complementação Pensão - BANESPA 

 
032 

 
Complementação de Aposentadoria - IMESP 

 
033 

 
Complementação Pensão - IMESP 

 
034 

 
Complementação de Aposentadoria - Secretaria / Autarquia 

 
035 

 
Complementação Pensão - Secretaria / Autarquia 

 
036 

 
Pensão Revolução 32 - Art -57 - DCT-CE 

 
037 

 
Complementação de Aposentadoria - CODASP 

 
038 

 
Complementação Pensão - CODASP 

 
039 

 
Complementação de Aposentadoria - COSESP 

 
040 

 
Complementação Pensão - COSESP 

 
041 

 
Complementação de Aposentadoria - I.P.T 

 
042 

 
Complementação Pensão - I.P.T 

 
043 

 
Complementação de Aposentadoria - CETESB 

 
044 

 
Complementação Pensão - CETESB 

 
045 

 
Complementação de Aposentadoria - IAMSPE 

 
046 

 
Complementação Pensão - IAMSPE 

 
047 

 
Complementação de Aposentadoria - Hospital das Clínicas 

 
048 

 
Complementação Pensão - Hospital das Clínicas 

 
049 

 
Complementação Aposentadoria - Dersa 

 
050 

 
Complementação Pensão - Dersa 

 
051 

 
Complementação Aposentadoria - FUMEST 

 
052 

 
Complementação Pensão - FUMEST 

 
053 

 
Complementação Aposentadoria - CEAGESP 

 
054 

 
Complementação Pensão - CEAGESP 

 
055 

 
Complementação Aposendoria - IPEN 
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Continuação 

 
Código 

 
Denominação 

 
056 

 
Complementação Pensão - IPEN 

 
057 

 
Complementação Aposentadoria - PRODESP 

 
058 

 
Complementação Pensão - PRODESP 

 
059 

 
Complementação Aposentadoria - SABESP 

 
060 

 
Complementação Pensão - SABESP 

 
061 

 
Complementação Aposentadoria - CONESP 

 
062 

 
Complementação Pensão - CONESP 

 
063 

 
Complementação Aposentadoria - TERRAFOTO 

 
064 

 
Complementação Pensão - TARRAFOTO 

 
065 

 
Complementação Aposentadoria – Ferrovia Zona Paulista 

 
066 

 
Complementação Pensão - Ferrovia Zona Paulista 

 
067 

 
Complementação Aposentadoria Ferrovia Zona Mogiana 

 
068 

 
Complementação Pensão - Ferrovia Zona Mogiana 

 
069 

 
Pensão - Auxílio Acidente 

 
070 

 
Complementação Aposentadoria - Fepasa 

 
071 

 
Complementação Pensão - Fepasa 

 
072 

                                          
Complementação Aposentadoria - CDHU 

 
073 

 
Complementação Aposentadoria - CDHU 

 
074 

 
Beneficiário de Servidor Estadual – IPESP 

 
075 

 
Complementação Pensão – Acidente de Trabalho 

 
076 

 
Complementação Aposentadoria - FDE 

 
077 

 
Complementação Pensão - FDE 

 
078 

 
Complementação Aposentadoria - METRO 

 
079 

 
Complementação Pensão - METRO 

 
080 

 
Complementação Aposentadoria – BADESP 
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Continuação 

 
Código 

 
Denominação 

 
081 

 
Complementação Pensão - BADESP 

 
082 

 
Complementação Aposentadoria – ANISTIADOS - FEPASA 

 
083 

 
Pensão – ANISTIADOS - FEPASA 

 
084 

 
Complementação Aposentadoria – ELETROPAULO 

 
085 

 
Complementação Pensão – ELETROPAULO 

 
086 

 
Complementação Aposentadoria – COMGÁS 

 
087 

 
Complementação Pensão – COMGÁS 

 
088 

 
Complementação Aposentadoria – FERRABAN (FEPASA) 

 
089 

 
Complementação Pensão – FERRABAN (FEPASA) 

 
090 

 
Complementação Aposentadoria – BANESPREV 

 
091 

 
Complementação Pensão – BANESPREV 

 
092 

 
Complementação Aposentadoria – CPFL 

 
093 

 
Complementação Pensão – CPFL 

 
094 

 
Complementação Aposentadoria – DER 

 
095 

 
Complementação Pensão – DER 

 
096 

 
Complementação Aposentadoria – FUNDUSP 

 
097 

 
Complementação Pensão – FUNDUSP 

 
098 

 
MOC - Mão de Obra Contratada 

 
099 

 
Autonômos 

 
100 

 
Complementação Aposentadoria – FUNDAÇÃO FLORESTAL 

 
101 

 
Complementação Pensão – FUNDAÇÃO FLORESTAL 

 
102 

 
Complementação Aposentadoria – BANESCOR 

 
103 

 
Complementação Pensão – BANESCOR 

 
104 

 
Complementação Aposentadoria – CESP/CTEEP 
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Continuação 

 
Código 

 
Denominação 

 
105 

 
Complementação Pensão – CESP/CTEEP 

 
106 

 
Complementação Aposentadoria – BANCO NOSSA CAIXA 

 
107 

 
Complementação Pensão – BANCO NOSSA CAIXA 

 
108 

 
Complementação Aposentadoria – BANCO NOSSA CAIXA – ESTAT 

 
109 

 
Complementação Pensão – BANCO NOSSA CAIXA – ESTAT 

 
110 

 
Usuário Folha de Pagamento 

 
111 

 
Complementação de  Aposentadoria - CESP 

 
112 

 
Complementação de Pensão - CESP 

 
113 

 
Complementação de Aposentadoria IPT – Empresa 

 
114 

 
Complementação de Pensão IPT – Empresa 

 
118 

 
Beneficiário da Policía Militar - CBPM 

 
119               

 
Complementação de Aposentadoria – EMAE - Empresa   

 
120 

 
Complementação de Pensão – EMAE - Empresa   

 
121 

 
Complementação de PENSAO - BANESPREV-20% 

 
122 

 
Complementação de Aposentadoria – SEADE 

 
123 

 
Complementação de Pensão - SEADE 

 
124 

 
Complementação de Aposentadoria – Fundação Zoológico São Paulo 

 
125 

 
Complementação de Pensão – Fundação Zoológico São Paulo 

 
993 

 
Complementação Aposentadoria – FAPESP 

 
994 

 
Complementação Pensão – FAPESP 

 
995 

 
Complementação Pensão - Func. Público - Munícipal 

 
996 

 
Complementação Pensão - Salário Família 

 
997 

 
Complementação Pensão e  Aposent. Cart. Prev. não Oficiais de Justiça 

 
998 

 
Complementação Pensão e  Aposent. Cart.Previdência dos Advogados 

 
999 

 
Complementação Pensão e Aposentadoria dos Economistas 
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11 – SITUAÇÃO FUNCIONAL 
 
 

 
Situação 

 
Motivo 

 
Denominação 

 
01 

 
� EM EXERCÍCIO NORMAL DE TRABALHO 

 
02 

 
� DEMISSÃO 

 
02 

 
001 

 
Artigo 256 Inciso I 

 
02 

 
002 

 
Artigo 256 Inciso II 

 
02 

 
003 

 
Artigo 256 Inciso III 

 
02 

 
004 

 
Artigo 256 Inciso IV 

 
02 

 
005 

 
Artigo 256 Inciso V 

 
02 

 
006 

 
Artigo 257 

 
02 

 
007 

 
PM Demitido 

 
02 

 
008 

 
PM Expulso 

 
02 

 
009 

 
Demissão a Pedido 

 
02 

 
010 

 
Demissão Iniciativa da Empresa 

 
03 

 
� DISPENSA 

 
03 

 
001 

 
A Pedido 

 
03 

 
002 

 
Assunção Titular quando Criação Cargo 

 
03 

 
003 

 
A Critério da Administração 

 
03 

 
004 

 
Responsabilidade Disciplinar 

 
03 

 
005 

 
Por Abandono de Função 

 
03 

 
006 

 
A Bem do Serviço Público 

 
03 

 
007 

 
Em Virtude de Cessação de Licença 

 
03 

 
008 

 
Dispensa Voluntária - L.C. 794/95 

03 009 Dispensa em função de Aval Desempenho 
03 010 Dispensa Voluntária - LC 811/96 
03 011 Dispensa Voluntária - LC 845/98 
03 012 Dispensa Docente Categoria I/L 
03 013 Término de Contrato 
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Continuação 

 
Situação 

 
Motivo 

 
Denominação 

 
04 

 
� EXONERAÇÃO 

 
04 

 
001 

 
A Pedido 

 
04 

 
002 

 
A Critério da Administração 

 
04 

 
003 

 
Exoneração Voluntária - L.C. 794/95 

 
04 

 
004 

 
Exoneração em função de Aval Desempenho 

 
04 

 
005 

 
Exoneração  Voluntaria - LC 811/96 

 
04 

 
006 

 
Exoneração – Cadastro – EC 45/04 

 
04 

 
007 

 
Reserva não Remunerada 

 
04 

 
008 

 
Nomeação Tornada Insubsistente 

 
04 

 
999 

 
Func Ministério Público – Pertencia a Fol Cen 

 
05 

 
� FALECIMENTO 

 
06 

 
� RESCISÃO CONTRATO DE TRABALHO 

 
06 

 
001 

 
Por Pedido de Dispensa 

 
06 

 
002 

 
Por Acordo 

 
06 

 
003 

 
Dispensa Sem Justa Causa 

 
06 

 
004 

 
Dispensa Com Justa Causa 

 
06 

 
005 

 
Término de Contrato 

 
06 

 
006 

 
Rescisão Voluntária - L.C. 794/95 

 
06 

 
007 

 
Rescisão em função de  Aval Desempenho 

 
06 

 
008 

 
Rescisão em função de  Aposentadoria 

 
06 

 
009 

 
Rescisão  de  Contrato  Voluntaria - LC 811/96 

 
06 

 
010 

 
Rescisão  Indireta – Ação Judicial 

 
06 

 
011 

 
Nulidade do Contrato de Trabalho 

 
06 

 
012 

 
Cargo Transferido 

 
06 

 
013 

 
PM – Desligamento do Serviço Auxliar  Voluntário 
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Continuação 

 
Situação 

 
Motivo 

 
Denominação 

 
06 

 
014 

 
Desl.Comp. por Imp. de Idade (70 anos) 

 
06 

 
015 

 
Término de Contrato - CLT 

 
06 

 
016 

 
Sem Pagamento  

 
06 

 
999 

 
Rescisão Contrato – Centralizada 

 
07 

 
� LICENÇA SEM PREJUÍZO DE VENCIMENTOS 

 
07 

 
001 

 
Gestante 

 
07 

 
002 

 
Acidente no Exercício de  suas Atribuições ou Doença 
Profissional 

 
07 

 
003 

 
Para Tratamento de Saúde (art. 191) 

 
07 

 
004 

 
Compulsória 

 
07 

 
005 

 
Saúde 

 
07 

 
006 

 
Família 

 
07 

 
007 

 
Prêmio 

 
07 

 
008 

 
PM Agregado por Incapacidade Física Temporária 

 
07 

 
009 

 
PM Agregado por Incapacidade Física  Definitiva 

 
07 

 
010 

 
PM Agregado Quando Declarado Exraviado 

 
07 

 
011 

 
PM Agregado p/ Candidatar-se a CGO Efetivo (3 MESES) 

 
07 

 
012 

 
PM Agregado por Idade Limite  

 
07 

 
013 

 
PM Agregado Aguardando Passagem para a Inatividade  

 
07 

 
014 

 
PM Agr.p/assumir Enc/Com Def.Lei/Decr Não Prev Quadro 

 
07 

 
015 

 
Licença Amamentação  

 
07 

 
099 

 
Outros 

 
08 

 
� LICENÇA COM PREJUÍZO PARCIAL DE VENCIMENTOS 

 
08 

 
001 

 
Licença Família 1/3 

 
08 

 
002 

 
Licença Família 2/3 

 
08 

 
099 

 
Outros 
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09 

 
� LICENÇA COM PREJUÍZO TOTAL DE VENCIMENTOS 

   
 

09 
 

001 
 
Família 

 
09 

 
002 

 
Para Tratar de Interesses Particulares 

 
09 

 
003 

 
Para Func. Casada Com Militar ou com Funcionário 
Estadual , Transferido p/outro Local 

 
09 

 
004 

 
Para Cumprir Obrig. Serviço Militar 

 
09 

 
005 

 
INSS – Acidente no Trabalho 

 
09 

 
006 

 
INSS – Tratamento de Saúde 

 
09 

 
007 

 
Licença Maternidade – CLT 

 
09 

 
008 

 
Licença Saúde 

 
09 

 
009 

 
Maternidade Adoção/Guarda Judic – 120 dias 

 
09 

 
010 

 
Maternidade Adoção/Guarda Judic – 60 dias 

 
09 

 
011 

 
Maternidade Adoção/Guarda Judic – 30 dias 

 
09 

 
012 

 
Licença Adoção – Criança até 1 ano 

 
09 

 
013 

 
Licença Adoção – Criança de 1 a 4 anos 
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Continuação 

 
Situação 

 
Motivo 

 
Denominação 

 
09 

 
014 

 
Licença Adoção – Criança de 4 a 8 anos 

 
09 

 
015 

 
Licença Adoção – Criança  

 
09 

 
016 

 
Estágio Ofic. Res. Forças Armadas  CPV 

 
09 

 
017 

 
Acidente do Trabalho CLT - CPV 

 
09 

 
099 

 
Outros 

 
10 

 
� AFASTAMENTO SEM PREJUÍZO DE VENCIMENTOS 

 
10 

 
001 

 
Junto ao T.R.E. 

 
10 

 
002 

 
Congresso/Missões/Estágios/Curso/Certames 

 
10 

 
003 

 
Junto ao Projeto Rondom 

 
10 

 
004 

 
Órgãos Sec. Educ.- Inc II Art. 64 LC 444/85 

 
10 

 
005 

 
Para Exame Supletivo 

 
10 

 
006 

 
Eleitoral-Apuração 

 
10 

 
007 

 
Para Prova de Competições Esportivas 

 
10 

 
008 

 
Para Mandato Eletivo 

 
10 

 
009 

 
Junto a CEES- Inc.III Art.64 LC 444/85 

 
10 

 
010 

 
Art.65 LC 444/85 

 
10 

 
011 

 
Art. 15 Lei 500/74 

 
10 

 
012 

 
Entidades de Classe Inc VII - Art. 64 LC 444/85 

 
10 

 
013 

 
Art. 109 LC 444/85 

 
10 

 
014 

 
Órgão, União, Secret., Autarquias, Poderes Públicos Inc.IV 
art 64 

 
10 

 
015 

 
Instituições Assistenciais Inc V Art. 64 LC 444/85 

 
10 

 
016 

 
Frequência de Cursos- Inc. VI - Art. 64 LC 444/85 

 
10 

 
017 

 
Sist. Carcerário - Inc. VIII- Art 64 - LC 444/85 

 
10 

 
018 

 
P/Exercer Cargo/Subst. Cargo Inc IX Art 64- LC 444/85 
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Continuação 

 
Situação 

 
Motivo 

 
Denominação 

 
10 

 
019 

 
Junto à Prefeitura 

 
10 

 
020 

 
Desenvolver Ativ. em Proj./Progr. Inc. V Art 64 LC 444/85 

 
10 

 
021 

 
Entidades de Classes LC 343/84 

 
10 

 
022 

 
Campanha Eleitoral Art. 14 LF 6055/74 

 
10 

 
023 

 
Junto à Prefeitura - Convênio Secretaria da Saúde 

 
10 

 
024 

 
Designação Professor Coordenador 

 
10 

 
025 

 
Salário Maternidade 

 
10 

 
026 

 
Junto ao Ministério da Saúde com Percepção da SUS 

 
10 

 
027 

 
Junto Conselho Reg. Medicina Est. SP com Percepção SUS  

 
10 

 
028 

 
Junto ao IAMSPE/HC/SUCEN sem percepção da Gratif. 
Especial - SGS 

 
10 

 
029 

 
Art 33 da LC 674/92 c/Percepção da Grat- SGS 

 
10 

 
030 

 
Resolução C.E. 12 de 08/01/90   

 
10 

 
031 

 
Res. 243/92 Coord. CIC 

 
10 

 
032 

 
P/Curso Preparatório - Carreira de Juiz Lei 7818/92 Art.4 
Parag. 2   

 
10 

 
033 

 
Respondendo Processo Administrativo 

 
10 

 
034 

 
Junto  Pref. Municipal Conv 04/05/94 - DEC - 35673/92 

 
10 

 
035 

 
Artigo 64 - LC 444/85 

 
10 

 
036 

 
Artigo 68 - LC 10261/68 

 
10 

 
037 

 
Afast Assist Policia Civil Assembléia  Legislativa 

 
10 

 
038 

 
Aguardando Aposentadoria - BFE 

 
10 

 
039 

 
Afast. Junto Prefeitura - Municipalização 

 
10 

 
040 

 
Afast  Junto ao Poupa – Tempo - SÉ 

 
10 

 
041 

 
Art. 67 – LC 10261/68 

 
10 

 
042 

 
Afast  Junto ao Poupa – Tempo – Alfredo Issa 
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Situação 
 

Motivo 
 

Denominação 
 

10 
 

043 
 
Afast  Junto ao  Poupa – Tempo – Santo Amaro 

 
10 

 
044 

 
Afast  Junto ao  Poupa – Tempo – Campinas 

 
10 

 
045 

 
Afast  Junto ao  Poupa – Tempo – S. José dos Campos 

 
10 

 
046 

 
Afast  Junto ao  Poupa – Tempo – Itaquera 

 
10 

 
047 

 
Afast  Junto  a Outros Órgãos ( Deputados ) 

 
10 

 
048 

 
Afast  Junto ao  Poupa – Tempo – São Bernardo 

 
10 

 
049 

 
Afast  Junto ao  Poupa – Tempo – Guarulhos 

 
10 

 
050 

 
Afast  Junto a Pref. Munic. s/ Prejuizo Vcto 

 
10 

 
051 

 
Afast. Poupatempo                        

 
10 

 
052 

 
Afast. Poupatempo  Rib.Preto s/ Prejuizo Vcto 

 
10 

 
053 

 
Afast.  Camp.Eleitoral LC 64 de 18.05.1990 

 
10 

 
054 

 
Afast.  Poupatempo Campinas Shopping-SPV 

 
10 

 
055 

 
Afast.  Junto a Autarquia (ART.65 10261/68 

 
10 

 
056 

 
Junto A Empresas / Órgãos Art. 65/66 L10261 

 
10 

 
057 

 
Junto ao Poupatempo Móvel GSP – Unid. 1  

 
10 

 
058 

 
Junto ao Poupatempo Móvel  GSP – Unid. 2  

 
10 

 
059 

 
Junto ao Poupatempo Móvel GSP – Unid. 3  

 
10 

 
060 

 
Junto ao Poupatempo  Unid. Móvel  - Registro 

 
10 

 
061 

 
Junto ao Poupatempo  Unid. Móvel  -  Sorocaba 

 
10 

 
062 

 
Junto ao Poupatempo  Unid. Móvel  - Marília  

 
10 

 
063 

 
Junto ao Poupatempo  Unid. Móvel  - Araçatuba 

 
10 

 
064 

 
Afast. Junto Unifesp Art. 3 D 43046/98-SPV 

 
10 

 
065 

 
Afast.  Junto Sucen Art. 67 L.10.261/69-SPV 

 
10 

 
066 

 
Afast. Preventino Sindicância 

 
10 

 
067 

 
Afast. Órgãos / Entidades Out. Estados 
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10 
 

068 
 
Afast. T.R.E.                      

 
10 

 
069 

 
Afast.  Poupatempo – Bauru     

 
10 

 
070 

 
Afast.  Órgão / Entidades União 

 
10 

 
071 

 
Mandato Eletivo – Vereador          

 
10 

 
072 

 
Órgãos / Entidades da União- SPV    

 
10 

 
073 

 
Afast.Outro Órgão C/ Prej. Vcto(Deput)         

 
10 

 
074 

 
Empresas do Estado – SPV 

 
10 

 
075 

 
Ass. Parlam. Cônjuge Dep./Sen. – QM – SPV 

 
10 

 
076 

 
Poder Legislativo – SPV 

 
10 

 
077 

 
Poder Judiciário – SPV 

 
10 

 
078 

 
Afast. Hospital das Clínicas – SPV 

 
10 

 
079 

 
Aposentadoria Invalidez Aguard. Public. 

 
10 

 
080 

 
Afast.  Determinação Judicial – SPV 

 
10 

 
081 

 
Afast. Organizações Sociais - SPV 

 
10 

 
082 

 
Afast. Junto a Anvisa / ANS- Minist. Saúde-SPV 

 
10 

 
083 

 
Afast. Órgãos / Enitdades do Estaado - SPV 

 
10 

 
096 

 
Afastado Aguardando Quitação 

 
10 

 
098 

 
Junto Org/Entid/Empr/Fund c/ Fund c/ Ressarcimento 

 
10 

 
099 

 
Outros 

 
11 

 
� AFASTAMENTO COM PREJUÍZO TOTAL DE VENCIMENTOS 

 
11 

 
001 

 
Para Exercer Mandato Legislativo Estadual 

 
11 

 
002 

 
Para Exercer Mandato de Prefeito 

 
11 

 
003 

 
Para Exercer Mandato Legislativo Federal 
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11 
 

004 
 
Para Exercer Mandato Legislativo Municipal 

 
11 

 
005 

 
Junto à Fund./ Empresas/ Órgãos (art.65,66 e 67) 

 
11 

 
006 

 
Para Provas de Competição Esportiva 

 
11 

 
007 

 
Junto à Prefeitura 

 
11 

 
008 

 
Art.64 LC 444/85 

 
11 

 
009 

  
Isenção de Ponto Estagiário 

 
11 

 
010 

 
Art. 15 Lei 500/74 

 
11 

 
011 

 
Art. 4 Res. SE 264/86  

 
11 

 
012 

 
Dispensa Docente Cat. F/S 

 
11 

 
013 

 
Total Vctos - Prisão C L T 

 
11 

 
014 

 
Junto ao BANESER 

 
11 

 
015 

 
Suspensão Contrato CLT 

 
11 

 
016 

 
SE 243/92 - Coord. CIC 

 
11 

 
017 

 
Junto ao CEETPS 

 
11 

 
018 

 
Exoneração/Dispensa - em Função Atrib. Aulas 

 
11 

 
019 

 
P/Curso Preparatórios de Juiz - Lei 7818/92 Art. 4 Parag. 1 

 
11 

 
020 

 
Suspensão 90 Dias 

 
11 

 
021 

 
Abandono de Cargo 

 
11 

 
022 

 
Art. 68 e 69 da Lei 10.261/68 

 
11 

 
023 

 
Afastamento Camp. Eleitoral LC Fed 64/90 

 
11 

 
024 

 
Afastamento Salário Família 

 
11 

 
025 

 
Opção por receber por Outro Órgão 

 
11 

 
026 

 
Prisão Servidor - CLT 

 
11 

 
027 

 
Maternidade Adoção / Guarda Judic – 120 dias 

 
11 

 
028 

 
Maternidade Adoção / Guarda Judic – 60 dias 
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11 
 

029 
 
Maternidade Adoção / Guarda Judic – 30 dias 

 
11 

 
030 

 
Não Recadastramento – Decreto 47.441/02 

 
11 

 
031 

 
Junto ao Conselho  Tutelar 

 
11 

 
032 

 
Afast. Fundações do Estado – CPV 

 
11 

 
033 

 
Afast. Poder Judiciário – CPV 

 
11 

 
034 

 
Afast. Poder Legislativo – CPV 

 
11 

 
035 

 
Empresas do Estado – CPV 

 
11 

 
036 

 
Pós Grad./Espec. /Aperf. /Atual. – QM - CPV 

 
11 

 
037 

 
Missão /Est. Serv. Púb. Fora Est. - CPV         

 
11 

 
038 

 
Órgãos / Entidades Outr. Estados – CPV 

 
11 

 
039 

 
Exercer Função Outra Pasta – CPV 

 
11 

 
040 

 
Órgãos / Entidades da União – CPV 

 
11 

 
041 

 
Autarquia do Estado – CPV 

 
11 

 
042 

 
Suspensão de Contrato CLT Apos. Invalidez 

 
11 

 
043 

 
Licença Interesses Particulares Ação Judicial 

 
11 

 
044 

 
Afastamento Convênio SUS / SP / 87-CPV 

 
11 

 
045 

 
Ativos Não Recadastrados – Dec. 51.468/07   

 
11 

 
046 

 
Afastamento Licença Saúde com Prej. Vctos 

 
11 

 
047 

 
Afast. Junto a Entidades Filantrópicas - CPV 

 
11 

 
098 

 
Junto Orgão /Autarquias /Fundações / Empresas c/ 
ressarcimento 

 
11 

 
099 

 
Outros 

 
12 

 
� AFASTAMENTO COM PREJUÍZO PARCIAL DE VENCIMENTOS 

 
12 

 
001 

 
Prisão Administrativa- desconto 1/3 

 
12 

 
002 

 
Prisão - Desconto 1/3 
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Situação 
 

Motivo 
 

Denominação 
 

12 
 

003 
 
Suspensão Preventiva- desconto 1/3 

 
12 

 
004 

 
Prisão Desconto 2/3 

 
12 

 
099 

 
Outros 

 
13 

 
� APOSENTADORIA 

 
13 

 
001 

 
Voluntária 

 
13 

 
002 

 
Compulsória 

 
13 

 
003 

 
Invalidez 

 
13 

 
004 

 
Invalidez Acidente de Trabalho 

 
13 

 
005 

 
C.L.T. 

 
13 

 
006 

 
Por Ato Institucional 

 
13 

 
007 

 
Voluntária - E.C.28 / 81 Art. 40 - C.F. - Art.126 CE 89 

 
13 

 
008 

 
Compulsória - E.C.28 / 81 Art. 40 - C.F. - Art.126 CE 89 

 
13 

 
009 

 
Voluntária LC 361/84 

 
13 

 
010 

 
Compulsória - LC 51 /85 - Federal 

 
13 

 
011 

 
Voluntária - LC 51/85 - Federal 

 
13 

 
012 

 
Compulsória CLE/CLF 

 
13 

 
013 

 
Voluntária Art. 1 DT. Constituição Estadual 

 
13 

 
014 

 
Compulsória Art. 1 DT - Const. Estadual 

 
13 

 
015 

 
Voluntária - Art. 40 - C.F. Art. 126  C.E. 

 
13 

 
016 

 
Proporcional ao Tempo de Serviço - Art. 4 da E.C. 26/85 

 
13 

 
017 

 
Proporcional - Lei  387/49 

 
13 

 
018 

 
Voluntária Art.40  - C.F. Art. 126 C.E. 

 
13 

 
019 

 
Voluntária Art.40 - C.F. Art. 126 - C.E.Quadro do Magistério 

 
13 

 
020 

 
Docente Art. 126 - CE e Art. 21 - ADT CE 

 
13 

 
021 

 
Voluntária Integral Art 3 L.C. 776  de 23/12/94  
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Situação 
 

Motivo 
 

Denominação 
 

13 
 

022 
 
Vol – Art 40 –III-B CONST FED Art 126 – III - B 

 
13 

 
023 

 
Aposent. Por Invalidez - Proporcional 

 
13 

 
024 

 
Vol – Art 40 – III – C C.F./88 Art 26 – III – C - C.E. 

 
13 

 
025 

 
Vol – Art 40 – III – D C.F./88 Art 126 – III – D - C.E. 

 
13 

 
026 

 
Vol – Art 40 – III – A C.F./88 Art 26 – III – A - C.E. 

 
13 

 
027 

 
Vol Prop – Art 8 Inc I,II P 1 Inc I (A,B) E.C. 20/98 

 
13 

 
028 

 
Vol Prop Docente – Ação Judicial 

 
13 

 
029 

 
Inval Art 40, P1,I CF/88 Alt p/ Art 1 E.C. 20/98 

 
13 

 
030 

 
Comp Art 40, P1,II da CF/88 Alt p/ Art 1 E.C.20/98 

 
13 

 
031 

 
Comp LC. 51/85 C/C Art 40, P4 CF/88 Alt p/ Art 1 E.C.20/98 

 
13 

 
032 

 
Vol Int Art 40, P1,III A,P5 CF/88 Alt p/ Art 1 E.C. 20/98 DO 

 
13 

 
033 

 
Vol Int Art 40,P1,III,A,P1 CF/88 Alt p/ Art 1 E.C. 20/98 

 
13 

 
034 

 
Vol Int LC 51/85 Art 40,P4 CF/88 Alt p/ Art 1 E.C. 20/98 

 
13 

 
035 

 
Vol Int Art 126,III,’A’ CE/89 C/C Art 3 E.C. 20/98 (DOC DA 

 
13 

 
036 

 
Vol Int Art 126,III,’B’ CE/89 C/C Art 3 E.C. 20/98 (D.A. CO 

 
13 

 
037 

 
Vol Int Art 3 LC 776/94 AC/C Art 3 E.C. 20/98 (CP D.A. 
Comp) 

 
13 

 
038 

 
Vol Int Art 8 I,II,III – ‘A’,’B’,P.4 E.C.20/98 

 
13 

 
039 

 
Vol Int Art 8 I,II,III – ‘A’,’B’,P.4 E.C.20/98 (DOC) 

 
13 

 
040 

 
Vol Prop Art 40,P1,III, B CF/88 ALT P/ Art 1 E.C. 20/98 

 
13 

 
041 

 
Vol Prop Art 126, III,’C’ CE/89 C/C Art 3 E.C. 20/98 

 
13 

 
042 

 
Vol Prop Art 126, III,’D’ CE/89 C/C Art 3 E.C. 20/98 

 
13 

 
043 

 
Vol Prop Docente – Mandado de Segurança 

 
13 

 
044 

 
Vol Integral – Mandado de Segurança 

 
13 

 
045 

 
Vol Compulsória – Ação Judicial 

 
13 

 
046 

 
Vol Int Art.3 In II L.C.269 Art40 p4 Alt Ar1 E.C.20 
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13 
 

047 
 
Comp Art. 40 P.1. II CF/88 Alt p/ Art1 E.C.20/98 Docente 

 
13 

 
048 

 
Int LCF51/85 cc LC269/81 Art 40 par 4 CF Alt E.C20/98 MA 

 
13 

 
049 

 
Compulsória Integral 

 
13 

 
050 

 
Compulsória Proporcional 

 
13 

 
051 

 
Vol Prop Cargo Comissão – Ação Judicial 

 
13 

 
052 

 
Voluntária Integral – Mandado de Segurança 

 
13 

 
053 

 
Vol Prop Art 40 5 1,III, B CF/88 Alt p/ E.C.20/98 Mand 

 
13 

 
054 

 
Vol Int LCF 51/85 C/C Art 3 da E.C. 20/98 

 
13 

 
055 

 
Ap. Vol. Prop Art 8 Mandado de Segurança 

 
13 

 
056 

 
Ap. Vol. Int – Cargo Comis. – Mandado de Segurança 

 
13 

 
057 

 
Ap. Vol. Int. – Art. 1 Art. 40,P.4 CF/88 Art. 3 E.C.41 

 
13 

 
058 

 
Ap. Vol. Int. – Art. 40,P.5 CF/88 Art. 3 E.C.41 

 
13 

 
059 

 
Ap. Vol. Int. – Art. 40 ALT E.C.20/98 C/C Art. 3 E.C.41 

 
13 

 
060 

 
Ap. Vol. Int. – Art. 126,III, ‘ A’  CE 89 EC 20/98  E.C.41 

 
13 

 
061 

 
Ap. Vol. Int. – Art. 126,III, ‘ B’  CE 89 EC 20/98  E.C.41 

 
13 

 
062 

 
Ap. Vol. Int. – Art. 8,I,II,III, ‘ A/B’  EC 20/98  E.C.41 

 
13 

 
063 

 
Ap. Vol. Int. – Art. 8,I,II,III, ‘ A e B’, P.4   E.C.41 

 
13 

 
064 

 
Ap. Vol. Int. – LCF 51/85 Art. 8 E.C. 20/98 Art 3   E.C.41 

 
13 

 
065 

 
Ap. Vol. Int. – Art.6,I,II,III,IV da E.C 41/03 

 
13 

 
066 

 
Ap. Vol. Int. – Art.6,I,II,III,IV da E.C 41/03 DOC 

 
13 

 
067 

 
Ap. Vol. Prop – Art. 40,III –‘B’ CF/88 EC 20/98 E.C.41/03 

 
13 

 
068 

 
Ap. Vol. Prop – Art. 8,I,II, ‘A e B’ EC 20/98 E.C.41/03 

 
13 

 
069 

 
Ap. Vol. Prop – Art. 126, III ‘C’  CE89 EC 20/98 E.C. 41/03 

 
13 

 
070 

 
Ap. Vol. Prop – Art. 40, P.1 CF/88 C/C Art.3 E.C. 41/03 

 
13 

 
071 

 
Ap. Comp. Prop. Art. 40.P1,II E.C.20/98 E.C.41/03 
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13 
 

072 
 
Ap. Comp. Int.  Art. 40.P1,II E.C.20/98 E.C.41/03 

 
13 

 
073 

 
LEI 10.887/04 

 
13 

 
074 

 
Apos. Invalidez Art. 40,P 1,I da CF/88 Alt. p/ E.C. 41/03 

 
13 

 
075 

 
Apos. Comp  Art. 40,P 1,I da CF/88 Alt. p/  E.C.20/98 E.C. 
41/03 

 
13  

 
076 

 
Apos. Comp Art. 40,P 1,I,P5  CF/88 Alt. p/ E.C.20/98 E.C. 
41/03 

 
13 

 
077 

 
Apos. Comp Art. 40,P 1,II e P4  CF/88 Alt. p/ EC 20/98 EC 
41/03 

 
13 

 
078 

 
Apos. Vol. Art. 40,P 1,III,’A’,P5 CF/88 Alt. p/ E.C. 41/03 

 
13 

 
079 

 
Apos. Vol. Art. 40,P 1,III,’A’,CF/88 Alt. p/ E.C. 41/03 

 
13 

 
080 

 
Apos. Vol. Art. 40,P 1,III,’B’, CF/88 Alt. p/ E.C. 41/03 

 
13 

 
081 

 
Aposentadoria – ANISTIA L.F.6.683/79 

 
13 

 
082 

 
Ap. Vol. Art. 2 I,II,III,’A’e ‘B’, P1,I da E.C. 41/03 

 
13 

 
083 

 
Ap. Vol. Art. 2 I,II,III,’A’e ‘B’, P1,I da E.C. 41/03 POLICIA 

 
13 

 
084 

 
Ap. Vol. Art. 6 I,II,III,IV  E.C. 41/03 C/C LCF 51/05 POLICIA 

 
13 

 
085 

 
Apos. Compulsória Cgo Comissão – Mandado Segurança 

 
13 

 
086 

 
Apos. Por Invalidez Ação Judicial EC 20/98            

 
13 

 
099 

 
Outros 

 
14 

 
� DISPONIBILIDADE 

 
14 

 
001 

 
Integral 

 
14 

 
002 

 
Proporcional 

 
15 

 
� CESSAÇÃO DA APOSENTADORIA 

 
16 

 
� EM VARIAÇÃO DE EXERCÍCIO 

 
17 

 
� BLOQUEIO EM FUNÇÃO CARGO EM COMISSÃO 

 
18 

 
� SUSPENSÃO DE PAGAMENTO 

 
19 

 
� CONTRATO CLT - SUSPENSO S/PERDA DE VÍNCULO EMPREGATÍCIO 

 
19 

 
001 

 
Ativo Cosesp - Aposentado Invalidez no Inss 
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Denominação 
 

20 
 
� INTERRUPÇÃO PAGAMENTO APOSENTADORIA 

 
21 

 
� INTERRUPÇÃO PAGAMENTO SOLICITAÇÃO DE EXONERAÇÃO / 

DISPENSA 
 

22 
 
� RELOTAÇÃO P/ AUTARQUIAS 

 
23 

 
� TRANSFERÊNCIA P/ ÓRGÃOS ESTADUAIS 

 
24 

 
� EXCLUSÃO 

 
24 

 
001 

 
Exclusão por abandono do cargo/função 

 
24 

 
002 

 
Exclusão por Cadastramento Indevido 

 
25 

 
� DESIGNAÇÃO EM UNIVERSIDADES 

 
99 

 
� CESSAÇÃO  DE NÃO FUNCIONÁRIO / SERVIDOR - EV 

 
99 

 
001 

 
Cessação EV - Tipo 001/ 002 / 019 

 
99 

 
002 

 
Cessação Complemenrtação Aposentadoria ou Benefício 

 
99 

 
003 

 
Cessação MOC - Mão de Obra Contratada 

 
99 

 
004 

 
Cessação Autônomo 

 
99 

 
005 

 
Falecimento 
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12 – BLOQUEIO DE PAGAMENTO - MOTIVO 
 
 

 
Código 

 
Denominação 

 
000 

 
Pagamento não Bloqueado 

 
001 

 
Não Recadastramento 

 
002 

 
Faltas Consecutivas 

 
003 

 
Dispensa 

 
004 

 
Exoneração  

 
005 

 
Rescisão de Contrato de Trabalho 

 
006 

 
Demissão 

 
007 

 
Falecimento 

 
008 

 
Abandono de Emprego ou Cargo 

 
009 

 
Bloqueio Parcial – Pagto pela Adm. Indireta 

 
010 

 
Financeiro Bloqueado pela Entidade 

 
011 

 
Falta Carne do Inss 

 
012 

 
Não Movimentação da Conta Bancária 

 
013 

 
Licença Saúde mais de 15 dias Inss 

 
014 

 
Cassação Liminar 

 
015 

 
Parlamentar em Mandato 

 
016 

 
Ordem Judicial 

 
017 

 
Nomeação em Comissão em Outros Poderes 

 
018 

 
Acumulo de cargos Sem  CPAC 

 
019  

 
Cassação de Aposentadoria 

 
020 

 
Art. 262 da LC 10.261/68 

 
021 

 
Demissão Voluntária (PDV) 

 
022 

 
Renúncia de Proventos 

 
023 

 
Por Maioridade (Pensionista) 
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Continuação 

 
Código 

 
Denominação 

 
024 

 
Não  Retirada de Demosntração Pagto 

 
025 

 
Opção p/ Vctos de Ex COMABT / REV 32 

 
026 

 
SUSP Pagto - PARECER 

 
025 

 
Opção p/ Vctos de Ex COMABT / REV 32 

 
026 

 
SUSP Pagto - PARECER 

 
027 

 
Procuração Irregular 

 
028 

 
Aguardando Parecer de Acumulação 

 
029 

 
Parecer Juridico / Recadastramento 

 
030 

 
Não Recadastramento – Decreto 42.610/97 

 
031 

 
Parecer Juridico 

 
032 

 
Parecer Juridico – Acumulação Proventos / Compl 

 
033 

 
Apos / Pensão Bloqueada ou excluída INSS 

 
034 

 
Procuração com Data Posterior a 12 mese 

 
035 

 
Bloq Aposent Invalidez – CLT 

 
036 

 
Não Recadastramento decreto 47.441/2002 

 
037 

 
Registro Bloqueado pela empresa 

 
038 

 
Medida Similar – Pagamento pela empresa 

 
039  

 
Tipo Acumulação 

 
040 

 
Revisão Inss – Medida Provisória 201/2004 

 
041 

 
Sem Frequência (BFE) 

 
042 

 
CTEEP – Retorno a Empresa – Liminar                

 
043 

 
CTEEP - Não Recadastramento – Retorno a Empresa    

 
044 

 
Bloqueio Pagto - Não Reembolso                    

 
045 

 
Bloqueio Pagto - Cláusulo 43 – Banespa             

 
046 

 
Lic Doença Pessoa da Família Após 601 DIA          
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Continuação 

 
Código 

 
Denominação 

 
047 

 
Bloqueio de Pagto – Sem Atribuição                 

 
048 

 
Bloqueio de Pagto – Irregularidade Nossa Caixa 

 
049 

 
Bloqueio de Pagto – Não Recadastrado Dec. 51.468/07 

 
050 

 
Bloqueio de Pagto – Não  Recadastrado - DEC.52691/08 

 
051 

 
Transferencia  - Folha do IPESP 

 
052 

 
Bloqueio – Controverso - SABESP 

 
053 

 
Aposentadoria - SPPREV 

 
054 

 
Não  Atualização Conta Bancária (BB) 

 
055 

 
Aposentadoria – SPPREV - DSD 

 
056 

 
Transferência – Folha SPPREV-LEGADO 

 
057 

 
Aposentadoria – Anterior  a Julho / 2010 

 
058 

 
Suspensão de  PAGTO por Decisão Judicial 

 
062 

 
Não Recadastramento ano 1998/1999 

 
064 

 
Não Recadastramento Decreto 47.441/2002 - Descentral 

 
065 

 
Falta de Atestado da Faculdade 

 
066 

 
Suspensão por União Estável  

 
067 

 
Averiguação Social 

 
098 

 
Bloq. Não-Serv, Sem  Pagto. Sem  Comprovante  Receb. INSS 

 
099 

 
Bloqueio em Função da Atribuição de aula 

 
999 

 
Não informado o Tipo de Bloqueio 



                                                                                                                                                     ANEXOS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO  /  PRODESP                                         Junho / 2016                                         
105 

 
 
 
 

13 – ENCARGOS SOCIAIS / BENEFÍCIOS 
 
 

 
Código 

 
Denominação 

 
      900     -     ENCARGOS LEGAIS A RECOLHER  (EMPREGADOR) 

 
900001 

 
INSS 

 
900002 

 
IAMSPE 

 
900003 

 
IPESP 

 
900004 

 
FGTS 

 
900005 

 
PISPASEP - Enc. Legal Recolher Empregador 

 
900006 

 
Convênio - Senai – Empregador 

 
900007 

 
Convênio - SESI - Empregador 

 
900008 

 
Convênio - MEC Salário Educação Empregador 

 
900009 

 
Parcelamento de Débitos Junto a Prev. Social      

 
900010 

 
Parcelamento de Débitos - FGTS em Atraso          

 
900011 

 
Parcelamento de Débitos – Outros                  

 
900012 

 
Encargos Patronais Sobre Indenização por Demissão 

 
900013 

 
Outras Contribuições de Previdência Social        

 
900014 

 
SPPREV                       

 
900015 

 
         SPPREV-INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 

 
900016 

 
Senai Geral - Retenção 

 
900017 

 
Senai Adicional 

 
900018 

 
Sesi – Subsidio - Retenção 

 
900019 

 
Inss a Recolher – 2,5 s/ Faturamento 

 
900020 

 
Fgts – Pin 

 
           900021                      SP-PREVCOM – Encargo Legal Recolher (Empregador) 
 
      901     -     ENCARGOS LEGAIS A REPASSAR  (EMPREGADO) 

 
901001 

 
INSS 

 
901002 

 
IAMSPE 

 
901003 

 
IPESP 
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901004 

 
Imposto de Renda 

 
901005 

 
Imposto Sindical 

 
901006 

 
Contribuição Previdenciária 

 
901007 

 
SP-PREVCOM - Empregado 

 
      902    -     BENEFÍCIOS SUBSIDIADOS PELO INSS 

 
902001 

 
Salário Família 

 
902002 

 
Salário Maternidade 

 
902003 

 
Salário Educação 

 
902004 

 
Auxílio Maternidade 

 
902005 

 
Auxílio Funeral 

 
902006 

 
Acidente de Trabalho – Subsídio INSS 

 
902007 

 
Auxílio Doença – Subsídio INSS 

 
902008 

 
Abono Permanência – Subsídio INSS 
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Continuação 

 
Código 

 
Denominação 

 
      903    -     BENEFÍCIOS SUBSIDIADOS PELO EMPREGADOR 

 
903001 

 
Salário Educação 

 
903002 

 
Salário Maternidade 

 
903003 

 
Auxílio Maternidade 

 
903004 

 
Auxílio Funeral 

 
903005 

 
Cesta Básica 

 
903006 

 
Cheque Supermercado 

 
903007 

 
Vale Transporte 

 
903008 

 
Transportes Feitos pela Entidade 

 
903009 

 
Restaurante  

 
903010 

 
Ticket Restaurante 

 
903011 

 
Auxílio Creche 

 
903012 

 
Plano Benefício Empregador 

 
903013 

 
Seguro de Vida Grupo / Pecúlio - Empregador 

 
903014 

 
Assistência Médica Odontológica - Empregador 

 
903015 

 
Compl. Auxílio Doença - Empregador 

 
903016 

 
Compl. Acidente de Trabalho - Empregador 

 
903017 

 
Subsídio Aposentadoria - Empregador 

 
903018 

 
Subsídio Associação Entidade 

 
903019 

 
Farmácia – Empregador 
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Continuação 

 
Código 

 
Denominação 

 
903020 

 
Empréstimos à Funcionário - Empregador 

 
903021 

 
Fornecimento Kit Desinfecção - Empregador 

 
903022 

 
Pousada / Lazer – Empregador  

 
903023 

 
Treinamento Funcionário - Empregador 

 
903024 

 
Seguro Fidelidade 

 
      904    -     BENEFÍCIOS PARTICIPAÇÃO DO FUNCIONÁRIO 

 
904001 

 
Cesta Básica 

 
904002 

 
Cheque Supermercado 

 
904003 

 
Vale Transporte 

 
904004 

 
Transportes feitos pela Entidade 

 
904005 

 
Restaurante  

 
904006 

 
Ticket Restaurante 

 
904007 

 
Auxílio Creche 

 
904008 

 
Assistência Médica e Odontológica - Funcionário 

 
904009 

 
Seguro de Vida Grupo / Pecúlio - Funcionário 

 
904010 

 
Farmácia - Funcionário 

 
904011 

 
Restituições - Funcionário 

 
904012 

 
Subisídio Associação - Funcionário 

 
904013 

 
Pousada / Lazer - Funcionário 

 
904014 

 
Complementação de Aposentadoria - Funcionário 

 
904015 

 
Plano Benefício - Empregado 

 
      905    -     CONVÊNIOS 

 
905001 

 
Convênio - SENAI 

 
905002 

 
Convênio - SESI 
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14 – REGIÃO ADMINISTRATIVA / MUNICÍPIO 
 
 

01 – METROPOLITANA DE SÃO PAULO 
 

100 – São Paulo 
188 – Arujá 
206 – Barueri 
215 – Biritiba Mirim  
239 – Caieiras 
241 – Cajamar 
255 – Carapicuíba 
278 – Cotia 
286 – Diadema 
298 – Embu  
299 – Embu-Guaçu  
305 – Ferraz de Vasconcelos 
311 – Francisco Morato 
312 – Franco da Rocha 
331 – Guararema 
336 – Guarulhos 
370 – Itapecirica da Serra 
373 – Itapevi  
379 – Itaquaquecetuba 
398 – Jandira  

 
 

• Outros Estados 
  

971 – Araguaia 
972 – Palmas 
973 – Paraíba 
974 – Macapa 
975 – Novo Hamburgo 
976 – Crisciuma 
977 – Foz do Iguaçu 
978 – Aracajú 
979 – Vitória  
980 – Teresina 
981 – São Luiz do Maranhão 
982 – Salvador 
983 – Recife  
984 – Natal 
985 – Manuais 

 

410 – Juquitiba 
433 – Mairiporã 
442 – Mauá 
454 – Mogi das Cruzes 
492 – Osasco 
540 – Pirapora do Bom Jesus 
546 – Poá 
581 – Ribeirão Pires 
589 – Rio Grande da Serra 
598 – Salesópolis 
616 – Santa Isabel 
623 – Santana do Parnaíba 
626 – Santo André 
635 – São Bernardo do Campo 
636 – São Caetano do Sul 
672 – Suzano 
675 – Taboão da Serra 
720 – Vargem Grande Paulista 
772 – São Lourenço da Serra 
 
 
 
 
 
986 – Maceio 
987 – João Pessoa 
988 – Fortaleza 
980 – Curitiba 
990 – Cuiaba   
991 – Caxias do Sul 
992 – Campo Grande 
993 – Blumenau   
994 – Belo Horizonte 
995 – Belém 
996 – Rio de Janeiro 
997 – Anapolis 
998 – Brasilia 
999 – Outros Estados   
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Continuação 
 

                                                                     
 

02 SANTOS 
 
 203 – Barra do Turvo                           510 – Pariquera-Açu 
          248 – Cananéia                                    520 – Pedro de Toledo 
          296 – Eldorado                                     524 – Peruibe 
          283 – Cubatão             558 – Praia Grande 
 335 – Guarujá                                       574 – Registro   
          351 – Iguape                                         633 -  Santos 
          369 – Itanhaem                                     657 – São Vicente        
 381 – Itariri                                            665 – Sete Barras 
          394 – Jacupiranga                                738 – Bertioga 
          409 – Juquiá                                          740 – Cajati      
          448 – Miracatú                       767 – Ilha Comprida 
 459 – Mongaguá               
 524 – Peruíbe                                         
 

 

03 SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 
 
 174 – Aparecida    528 – Pindamonhangaba 
 184 – Areias     533 – Piquete 
 198 – Bananal     567 – Queluz 
 234 – Caçapava    571 – Redenção da Serra 
 235 – Cachoeira Paulista   591 – Roseira 
 246 – Campos de Jordão   608 – Santa Branca 
 254 – Caraguatatuba   629 – Santo Antonio do Pinhal 
 282 – Cruzeiro    634 – São Bento do Sapucaí 
 284 – Cunha    643 – São José do Barreiro 
 332 – Guaratinguetá   645 – São José dos Campos 
 350 – Igaratá    648 – São Luiz do Paraitinga 
 352 – Ilhabela    654 – São Sebastião 
 392 – Jacareí    667 – Silveiras 
 397 – Jambeiro    688 – Taubaté 
 411 – Lagoinha    695 – Tremembé 
 414 – Lavrinhas    701 – Ubatuba 
 420 – Lorena    735 – Arapei 
 466 – Monteiro Lobato   757 – Potim 
 471 – Natividade da Serra  777 – Canas 
 504 – Paraibuna 
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Continuação 

04 – SOROCABA 
 

171 – Angatuba 
172 – Anhembi 
176 – Apiaí 
178 – Araçoiaba da Serra 
180 – Arandú 
185 – Areiópolis 
194 – Avaré 
199 – Barão de Antonina 
218 – Bofete 
219 – Boituva 
224 – Botucatu 
229 – Buri 
251 – Capão Bonito 
252 – Capela do Alto 
263 – Cerqueira Cesar 
264 – Cesário Lange 
265 – Cerquilho 
271 – Conchas 
274 – Coronel Macedo 
302 – Fartura 
324 – Guapiara 
333 – Guareí 
345 – Ibiúna 
358 – Iperó 
360 – Iporanga 
365 – Itaberá 
366 – Itaí 
371 – Itapetininga 
372 – Itapeva 
376 – Itaporanga 
380 – Itararé 
383 – Itatinga 
387 – Itú 
412 – Laranjal Paulista 
432 – Mairinque 
434 – Manduri 
506 – Paranapanema 
507 – Pardinho 
523 – Pereiras 
526 – Piedade 

 

527 – Pilar do Sul 
537 – Pirajú 
553 – Porangaba 
554 – Porto Feliz 
576 – Ribeira 
578 – Ribeirão Branco 
583 – Riversul 
600 – Salto 
602 – Salto de Pirapora 
607 – Águas de Santa Barbara 
649 – São Manuel 
650 – São Miguel Arcanjo 
653 – São Roque 
658 – Sarapuí 
659 – Sarutaia 
669 – Sorocaba 
677 – Taguaí 
682 – Tapiraí 
685 – Taquarituba 
687 – Tatuí 
689 – Tejupa 
692 – Tietê 
717 – Votorantim 
727 – Iaras 
732 – Alambari 
733 – Alumínio 
734 – Aracariguama 
737 – Barra do Chapéu 
739 – Bom Sucesso de Itararé 
741 – Campina do Monte Alegre 
750 – Itaoca 
758 – Ribeirão Grande 
763 – Taquarivaí 
768 – Itapirapuã Paulista 
771 – Nova Campina 
773 – Torre de Pedra 
779 – Pratania 
780 – Quadra 
788 – Jumurim 
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Continuação 

05 – CAMPINAS 
 

 152 – Aguaí      276 – Cosmópolis 
 153 – Águas de Lindóia    287 – Divinolândia 
 154 – Águas de Prata    297 – Elias Fausto 
 155 – Águas de São Pedro   353 – Indaiatuba 
 165 – Americana     359 – Ipeúna 
 168 – Amparo     362 – Iracemápolis 
 169 – Analândia     374 – Itapira 
 182 – Araras     382 – Itatiba 
 187 – Artur Nogueira    384 – Itirapina 
 190 – Atibaia     386 – Itobi 
 220 – Bom Jesus dos Perdões   388 – Itupeva 
 225 – Bragança Paulista    395 – Jaguariúna 
 228 – Brotas      400 – Jarinu 
 233 – Cabreúva     403 – Joanópolis 
 236 – Caconde     407 – Jundiaí 
 244 – Campinas     415 – Leme 
 245 – Campo Limpo Paulista   417 – Limeira 
 253 – Capivari     418 – Lindóia 
 257 – Casa Branca    421 – Louveira 
 266 – Charqueada     453 – Mococa 
 270 – Conchal     455 – Mogi-Guaçú 
 272 – Cordeirópolis    456 – Mogi -Mirim 
 275 – Corumbataí     457 – Mombuca 
 460 – Monte Alegre do Sul    630 – Santo Antonio da Posse 
 465 – Monte mor     639 – São João da Boa Vista 
 468 – Morungaba     646 – São José do Rio Pardo 
 472 – Nazaré Paulista    651 – São Pedro 
 482 – Nova Odessa     655 – São Sebastião da Grama 
 513 – Paulínia     662 – Serra Negra 
 516 – Pedra Bela     668 – Socorro 
 519 – Pedreira     671 – Sumaré 
 530 – Espírito Santo do Pinhal   680 – Tambaú 
 531 – Pinhalzinho     683 – Tapiratiba 
 534 – Piracaia     694 – Torrinha 
 535 – Piracicaba     708 – Valinhos 
 536 – Pirassununga    711 – Vargem Grande do Sul 
 569 – Rafard     712 – Várzea Paulista 
 587 – Rio Claro     714 – Vinhedo 
 588 – Rio das Pedras    745 – Engenheiro Coelho 
 606 – Santa Barbara D'Oeste   746 – Estiva Gerbi 
 610 – Santa Cruz da Conceição   747 – Holambra 
 611 – Santa Cruz das Palmeiras  748 – Hortolândia 
 615 – Santa Gertrudes    759 – Saltinho 
 618 – Santa Maria da Serra   764 – Tuiuti 
 628 – Santo Antonio do Jardim   766 – Vargem 
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Continuação 
 

06 RIBEIRÃO PRETO 
 

 158 – Altair                                            457 – Morro Agudo 
          159 – Altinópolis    484 – Nuporanga  
          179 – Aramina    487 – Olimpia  

204 – Barretos    491 – Orlandia 
 205 – Barrinha    511 – Patrocinio Paulista 
          208 – Batatais    518 – Pedregulho 
          210 – Bebedouro    539 – Pirangi 
 227 – Brodosqui    543 – Pitangueiras 
          231 – Buritizal    550 – Pontal 
          242 – Cajobi                                          557 – Pradopolis 
 243 – Cajuru    575 – Restinga 
 258 – Cássia dos Coqueiros  579 – Riberão Corrente 
          268 – Colina                                          582 – Ribeirão Preto 
          269 – Columbia    584 – Rifaina 
 279 – Cravinhos    597 – Sales Oliveira 
          280 – Cristais Paulista   622 – Santa Rosa do Viterbo 
 294 – Dumont    627 – Santo Antonio da Alegria 
          310 – Franca    642 – São Joaquim da Barra 
          322 – Guaira    644 – São José da Bela Vista 
          325 – Guara                                          656 – São Simão  
          327 – Guaraci    661 – Serra Azul 
 334 – Guariba    663 – Serrana 
          349 – Igarapava    664 – Sertãozinho 
          361 – Ipua             666 – Severina 
          385 – Itirapua    678 – Taiacu 
          389 – Ituverava    679 – Taiuva 
          390 – Jaborandi    691 – Terra Roxa 
 391 – Jaboticabal    715 – Viradouro 
 399 – Jardinópolis    716 – Vista Alegre do Alto 
          402 – Jeriquara    723 – Embauba 
 424 – Luiz Antonio    726 – Guatapara 
          445 – Miguelopolis    728 – Ibitiuva 
          461 – Monte Alto    781 – Santa Cruz da Esperança 
          463 – Monte Azul Paulista  785 – Taquaral 
 

 

07 BAURU 
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 156 – Agudos    377 – Itapuí 
 183 – Arealva    401 – Jaú 
 192 – Avaí     416 – Lençóis Paulista 
 196 – Balbinos    419 – Lins 
 201 – Bariri     423 – Lucianópolis 
 202 – Barra Bonita    428 – Macatuba 
 209 – Bauru     446 – Mineiros do Oeste 
 217 – Bocaina    515 – Pederneiras 
 222 – Boracéia    538 – Pirajuí 
 232 – Cabrália Paulista   542 – Piratininga 
 237 – Cafelândia    549 – Pongaí 
 289 – Dois Córregos   559 – Presidente Alves 
 293 – Duartina    564 – Promissão 
 318 – Getulina    573 – Reginópolis 
 320 – Guairacá    594 – Sabino 
 321 – Guaimbé    702 – Ubirajara 

 329 – Guarantã    706 – Urú 
 339 – Iacanga    721 – Borebi 
 348 – Igaraçú do Tietê   792 – Paulistania 

 368 – Itajú 
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Continuação 
 

08 SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 
 

 151 – Adolfo      505 – Paraíso 
 161 – Alvares Florence    508 – Paranapuã 

 167 – Américo de Campos   514 – Paulo de Faria 
 175 – Aparecida D'Oeste    517 – Pedranópolis 
 186 – Ariranha     529 – Pindorama 
 195 – Bady Bassit     544 – Planalto 
 197 – Bálsamo     547 – Poloni 
 256 – Cardoso     551 – Pontes Gestal 
 260 – Catanduva     552 – Populina 
 261 – Catiguá     556 – Potirendaba 

 262 – Cedral     590 – Riolândia 
 277 – Cosmorama     593 – Rubinéia 
 290 – Dolcinópolis     596 – Sales 

 301 – Estrela D'Oeste    604 – Santa Adélia 
 304 – Fernandópolis    605 – Santa Albertina 
 307 – Floreal     609 – Santa Clara D'Oeste 
 323 – Guapiaçu     614 – Santa Fé do Sul 
 328 – Guarani D'Oeste    620 – Santa Rita D'Oeste 
 342 – Ibira      624 – Santana da Ponte Pensa 
 346 – Icem      638 – São Francisco 
 355 – Indiaporã     640 – São João das Duas Pontes 
 363 – Irapuã      647 – São José do Rio Preto 
 367 – Itajobi      660 – Sebastianópolis do Sul 
 393 – Jaci      673 – Tabapuã 
 396 – Jales      681 – Tanabi 

 405 – José Bonifácio    696 – Três Fronteiras 
 429 – Macaubal     700 – Turmalina 
 430 – Macedônia     703 – Uchôa 

 431 – Magda     704 – União Paulista 
 439 – Marinópolis     705 – Urânia 
 443 – Mendonça     707 – Urupes 
 444 – Meridiano     709 – Valentim Gentil 
 447 – Mira Estrela     718 – Votuporanga 
 451 – Marissol     722 – Dirce Reis 
 452 – Mirassolândia    736 – Aspásia 

 458 – Monções     743 – Elisiário 
 462 – Monte Aprazível    751 – Marapoama 

 473 – Neves Paulista    752 – Nova Canaã Paulista 
 474 – Nhandeara     753 – Novais 
 475 – Nipoã      754 – Parisi 
 476 – Nova Aliança    756 – Pontalinda 
 478 – Nova Granada    765 – Ubarana 
 483 – Novo Horizonte    770 – Mesópolis 
 488 – Onda Verde     774 – Zacarias 
 490 – Orindiuva     782 – Santa Salete 
 498 – Palestina     783 – Vitória Brasil 
 499 – Palmares Paulista    784 – Ipiguá 
 500 – Palmeira D'Oeste    791 – Ouroeste 
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Continuação 
 

09 ARAÇATUBA  
 

 160 – Alto Alegre     413 – Lavínia 
 170 – Andradina     425 – Luiziania 
 177 – Araçatuba     449 – Mirandópolis 
 191 – Auriflama     469 – Muritinga do Sul 
 193 – Avanhandava    480 – Nova Independência 

 200 – Barbosa     481 – Nova Luzitania 
 211 – Bento de Abreu    521 – Penápolis 
 213 – Bilac      522 – Pereira Barreto 
 214 – Birigui      525 – Piacatú 
 226 – Brauna     592 – Rubiacea 
 230 – Buritama     632 – Santópolis do Aguapeí 
 259 – Castilho     670 – Sud Menucci 

 267 – Clementina     699 – Turiuba 
 273 – Coroados     710 – Valparaíso 
 313 – Gabriel Monteiro    749 – Ilha Solteira 
 316 – Gastão Vidigal    760 – Santo Antonio do Aracanguá 
 317 – General Salgado    761 – São João de Iracema 
 319 – Glicério     762 – Suzanópolis 
 326 – Guaracaí     769 – Lourdes 
 330 – Guararapes     776 – Brejo Alegre 
 337 – Guzolândia     790 – Nova Castilho 
 378 – Itapurã 
  

 

10 PRESIDENTE PRUDENTE  
 

 150 – Adamantina     512 – Paulicéia 
 157 – Alfredo Marcondes    532 – Piquerobi 
 162 – Alvares Machado    541 – Piraporinha 
 173 – Anhumas     560 – Presidente Bernardes 
 238 – Caiabú     561 – Presidente Epitácio 
 240 – Caiuá      562 – Presidente Prudente 
 292 – Dracena     563 – Presidente Venceslau 
 300 – Estrela do Norte    570 – Rancharia 
 306 – Flora Rica     572 – Regente Feijó 
 308 – Flórida Paulista    595 – Sagres 
 347 – Iepê       599 – Salmourão 
 354 – Indiana     603 – Sandovalina 
 356 – Inúbia Paulista    619 – Santa Mercedes 
 364 – Irapurú     625 – Santo Anastácio 
 408 – Junqueirópolis    631 – Santo Expedito 
 422 – Lucélia     641 – São João do Pau D'Alho 
 435 – Marabá Paulista    676 – Taciba 
 437 – Mariápolis     686 – Tarabaí 
 440 – Martinópolis     690 – Teodoro Sampaio 
 450 – Mirante do Paranapanema  698 – Tupi Paulista 
 464 – Monte Alegre    725 – Euclides da Cunha Paulista 
 470 – Narandiba     730 – Rosana 
 479 – Nova Guataporanga   744 – Emilianópolis 
 494 – Osvaldo Cruz    778 – Pracinha 
 496 – Ouro Verde     789 – Mantes 
 497 – Pacaembu     793 – Ribeirão dos Indios 
 502 – Panorama 
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Continuação 
 

11 MARÍLIA 
 

 163 – Álvaro de Carvalho    493 – Oscar Bressane 
 164 – Alvinlândia     495 – Ourinhos 
 189 – Assis      501 – Palmital 
 207 – Bastos     503 – Paraguaçu Paulista 
 212 – Bernardino de Campos   509 – Parapuã 
 221 – Bora      545 – Platina 
 247 – Campos Novos Paulista   548 – Pompéia 
 249 – Cândido Mota    565 – Quatá 
 281 – Cruzália     566 – Queiróz 
 295 – Echaporá     568 – Quintana 
 309 – Florínea     580 – Ribeirão do Sul 
 314 – Gália      586 – Rinópolis 
 315 – Garça      601 – Salto Grande 
 338 – Herculândia     612 – Santa Cruz do Rio Pardo 
 340 – Iacri      652 – São Pedro do Turvo 
 343 – Ibirarema     693 – Timburi 
 357 – Ipaussu     697 – Tupã 
 404 – João Ramalho    713 – Vera Cruz 
 406 – Júlio Mesquita    719 – Xavantes 
 426 – Lupércio     724 – Espírito Santo do Turvo 
 427 – Lutécia     731 – Tarumã 
 436 – Maracaí     742 – Canitar 
 438 – Marília     755 – Pedrinhas Paulista 
 485 – Ocaucu     775 – Arco-Íris 
 486 – Óleo      786 - Fernão 
 489 – Oriente 

 

12 CENTRAL 
 

 166 – Américo Brasiliense   477 – Nova Europa  
 181 – Araraquara     555 – Porto Ferreira  
 216 – Boa Esperança do Sul   577 – Ribeirão Bonito  
 223 – Borborema     585 – Rincão  
 250 – Cândido Rodrigues    613 – Santa Ernestina  
 285 – Descalvado     617 – Santa Lúcia  
 288 – Dobrada     621 – Santa Rita do Passa Quatro  
 291 – Dourado     637 – São Carlos  
 303 – Fernando Prestes    674 – Tabatinga  
 341 – Ibaté      684 – Taquaritinga  
 344 – Ibitinga      729 – Motuca 
 375 – Itápolis     787 – Gavião Peixoto 
 441 – Matão      729 – Trabijú 
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15 – AGRUPAMENTO DE VENCIMENTOS, finalidade exclusiva para integração 
dos dados de Folha ao Portal da Transparência 

 
 

 
VENCIMENTOS: 
 
GRUPO 

 
DENOMINAÇÃO   /   DESCRIÇÃO  DO  AGRUPAMENTO 

 
11 

 
Remuneração do Mês = parcelas relativas à remuneração percebidas no mês em referência, 
tais como: vencimentos/salários, gratificações incorporadas ou não, adicionais (temporais, 
periculosidade/insalubridade, localidade), prêmio, abonos, honorários advocatícios, regimes 
especiais, pro labore, hora extra, dentre outras, excetuadas àquelas relativas a férias/13º salário, 
abono de permanência, pagamentos eventuais, indenizações, redutor salarial (consolidadas 
conforme a seguir discriminadas); 
 

 
12 

 
Férias e 13º salário = parcelas relativas a férias e 13º salário; 
 

 
13 

 
Pagamentos Eventuais = parcelas remuneratórias relativas a: Bonificação por Resultados, 
Participação nos Resultados, pagamentos atrasados (decorrentes de concessão de benefícios e 
vantagens, com vigências retroativas ao mês de referência), correção monetária, reposições em 
geral, dentre outros; 
 

 
14 

 
Abono permanência/Indenizações = parcelas remuneratórias relativas ao abono de 
permanência, indenizações (adicional de transporte, auxílio transporte, ajuda de custo/diária 
alimentação, férias e licença prêmio), dentre outras; 
 

 
15 

 
Redutor salarial = valor correspondente a eventual redutor salarial, para fins de cumprimento do 
teto salarial; 
 

 
Observações: 

1-Serão Totalizados e Exibidos no Portal da Transparência os Dados da Folha de Pagamento conforme estes 
Agrupamentos, portanto, caso não seja informado o Agrupamento a informação não será apresentada no Portal da 
Transparência. 
2-Caso não haja  rubrica para um dos agrupamentos preencher o grupo com “00”, com atenção à observação número 1. 
Portanto é necessário convicção e rigor nesta avaliação e decisão. 
3 – Não haverá agrupamento para códigos de descontos, pois os novos grupos de vencimentos foram criados para dar 
cumprimento ao novo layout do Portal da Transparência  
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16 – DIVERSOS 
 
 

 
CBO:  A tabela de CBO (Código Brasileiro de Ocupação) não está inserida no manual em função do 

grande volume de informações. Caso a Entidade necessite,  consultar no Diário Oficial da União. 

 
 
ÓRGÃO / UO / UD / UA: 
 
Para consultar as informações acima, consultar o site da Secretaria da Fazenda: 
 

http://www.fazenda.sp.gov.br/ua/defaultua.asp 
 

 
Clicar sobre:     1.  a palavra ‘ Hierarquia ‘; 

 

2.  a denominação da Secretaria de Estado à qual a entidade estiver vinculada; 
 

3. a denominação da entidade que se deseja consultar 
 
 
Ex.: Para consultar Prodesp: 
  
Clicar sobre:   1. a palavra ‘ Hierarquia ‘; 
 

 

2. a denominação da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO; 
 

 

3. a denominação: CIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE S.PAULO – 
PRODESP; 

 

4.  novamente  sobre a denominação: CIA  DE PROCESSAMENTO DE DADOS  DO ESTADO 
DE S.PAULO – PRODESP; 

 

5. Resultado:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


